
wanted

	   ABVV-	
afgevaardigden
	 	 gezocht

We zoeken 	

	 ABVV-
kandidaten(m/v)

Je werkt minstens 6 maand in je bedrijf?

Je bent tussen 18 en 65 jaar ?

Je wil je inzetten om je collega’s te vertegenwoordigen, 

te verdedigen en te ondersteunen ?

Je wil je inzetten bij het ABVV ?

Kom tot bij ons met je voorstellen en 

ideeën!

Stel je kandidaat !

Contacteer ons, vrijblijvend en in vertrouwen. 
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ABVV-afgevaardigde: spreekt je dit aan ?
Contacteer ons, vrijblijvend en in vertrouwen.

Naam

Voornaam

Straat 

Gemeente

Onderneming 

Adres van de onderneming 

Sector

Handtekening

Te bezorgen aan je vakbondsafgevaardigde of je 
gewestelijke afdeling.

Kandidaat
sociale verkiezingen



Binnenkort 	         sociale
verkiezingen

Sociale verkiezingen vinden plaats in duizenden 
bedrijven.  De inzet is groot: de werknemers kiezen 
hun vertegenwoordigers voor de komende vier jaar.  
Belangrijke verkiezingen dus, en vooral: heel dicht bij 
de realiteit van elke (werk-)dag. 

Onze verkozenen laten de stem van hun collega’s 
horen: 
- in het CPBW (Comité Preventie en Bescherming 
op het Werk), dat bevoegd is voor alles wat te 
maken heeft met veiligheid, gezondheid en degelijke 
werkomstandigheden.

- In de OR (Ondernemingsraad), waar het gaat over de 
werkgelegenheid en het sociaal-economische reilen 
en zeilen van het bedrijf.
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Comité Preventie en Bescherming 
op het Werk 

Een CPBW wordt opgericht in elk bedrijf dat minstens 
50 werknemers in dienst heeft.

Wat doet een CPBW-vertegenwoordiger ?

- nagaan welke problemen zich stellen voor de 
veiligheid, de gezondheid en het welzijn van 
werknemers 
- met de werkgever de discussie voeren: over 
degelijke beschermingsmiddelen, over milieuhinder, 
over het beheersen van de werkdruk, minder lawaai 
op de werkvloer, … kortom: over de kwaliteit van het 
werk.

Wat doet een CPBW-vertegenwoordiger vooral?  
Naar de collega’s luisteren !

Ondernemingsraad 

Een OR wordt opgericht in elk bedrijf dat minstens 
100 werknemers telt. 

Wat doet een OR-vertegenwoordiger ?

- hij/zij volgt en bespreekt de sociaal-economische 
toestand van het bedrijf, de personeelsbezetting, 
de productiviteit, de vooruitzichten, … en reageert 
wanneer nodig. 
- hij/zij heeft ook zijn zeg over het arbeidsreglement, 
de data van de jaarlijkse vakantie, ontslagregelingen, 
wijzigingen in de arbeidsorganisatie, de vraag tot 
overuren, het inschakelen van uitzendkrachten en 
onderaannemers, ... 

Wat doet een lid van de ondernemingsraad vooral ?  
Naar de collega’s luisteren !
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« Stop met klagen en engageer je ! » 
Dat was wat mijn collega’s zeiden toen ze 

me vroegen om afgevaardigde te worden. 
En ze hadden gelijk, ik doe het echt graag. 

Tijdens mijn mandaat, hebben wij bij Exxon 
Mobil een herstructurering gekend, maar 

dankzij onze onderhandelingen kwamen er geen 
naakte ontslagen. We konden de zaak regelen met 

brugpensioen en vrijwillig vertrek. Dat resultaat gaf 
toch een grote voldoening. 

Jean Claude Noel, Exxon Mobil 

« Luisteren, dat is het belangrijkste »
Je moet proberen te begrijpen welke problemen 

de mensen juist hebben. 
Als afgevaardigde moet je ook veel informatie 

doorgeven aan het personeel. De mensen 
komen bij mij met al hun praktische vragen. Je 

moet van zeer veel op de hoogte zijn. 
Tegenover de directie moet je altijd heel sterk 

in je schoenen staan. Als je een discussie 
begint, moet je zeker zijn van je gelijk en 

dat ook kunnen bewijzen, met de wetten en 
reglementen in de hand. Op die manier heb 

ik al veel gelijk gekregen van de directie.
Maar ik voel me wel goed gesteund door de 

arbeiders. Dat motiveert mij.
Freddy Van Rietvelde, Vives



Verloopt alles 	
gesmeerd in je   
  	 bedrijf?
Hoe zit het met de veiligheid van de werknemers ?

Zijn de arbeidsvoorwaarden behoorlijk ?

Zijn er veel nepcontracten (bepaalde duur, 
uitzendkrachten, schijnzelfstandigen, ….) ?

Wordt er gevreesd voor jobverlies ?

Is het werktempo vol te houden ?

Zijn de lonen redelijk en correct ?

We zoeken mensen met inzet om hun collega’s 
te vertegenwoordigen, te verdedigen en te 
ondersteunen.

Wil je er mee voor zorgen dat hun rechten 
gerespecteerd worden?  Wij ook !

Wil je hun werkomstandigheden en hun loon 
verbeteren ? Wij ook !

Sluit je bij ons aan !
Word ABVV-kandidaat !

Samen zorgen we voor betere werkomstandigheden 
en respect voor de rechten van de werknemers.

Samen staan we sterker !
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We hebben 	
 je nodig!

« De afgevaardigde houdt een 
oogje in het zeil » 

Op mijn eerste werk was er een 
hoofdafgevaardigde die ik bewonderde. 

Ik wilde dan ook zijn voorbeeld volgen en 
hij heeft mij daarin altijd gesteund.

Maar je moet het ook een beetje in het bloed 
hebben. Anders lukt het niet. 

Veel mensen denken dat alles bereikt is en 
beseffen niet dat we onze arbeidsvoorwaarden 

moeten blijven beschermen en verbeteren. Je 
moet de zaken in het oog blijven houden. Laten 

voortbestaan wat er is, dat alleen al vraagt veel 
werk.

Jean Schifano, Prayon

« Het ABVV heeft ons nodig »
Op de vraag wat de plaats is van de vrouwen binnen 
de vakbond, is mijn antwoord: dezelfde als die van 

de mannen. Er zijn steeds meer vrouwen die zich 
engageren in het vakbondsleven en dat is een goeie 

zaak. In het begin is het niet altijd gemakkelijk met 
je partner, maar beetje bij beetje geraak je er. En 

uiteindelijk bereik je goede resultaten. 
Aurore Pellegrini, Entra



Waarom het 	

     ABVV?
Het ABVV is een strijdvaardige en democratische 

vakbond.

Samen met jou willen we er elke dag staan: voor 

voldoende en vaste jobs, voor een behoorlijk loon, 

voor betere en veilige werkomstandigheden. 

Geen paniek ! Afgevaardigde zijn, dat leer je   
gaandeweg. Je staat er niet alleen voor ! Je werkt met 
en in een team. 

Wanneer er een vakbondsploeg van het ABVV bestaat 
in jouw bedrijf, dan kan je rekenen op hun steun en 
ervaring.

En in elke gewestelijke afdeling van de Algemene 
Centrale ABVV staat een team opgeleide 
medewerkers klaar met hulp en advies.

Afgevaardigde zijn, dat leer je gaandeweg!

Je kan deelnemen aan vormingen om beter overweg 
te kunnen met de sociale wetgeving. Je leert ook 
hoe een personeelsvergadering te organiseren, en de 
knepen om het woord te nemen voor een publiek.

Bovendien ontvang je zeer regelmatig tijdschriften, 
brochures en pamfletten die je met duidelijke en 
concrete informatie helpen bij je vakbondswerk.
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Afgevaardigde
		  worden

« Wij verbeteren het lot van de 
werknemers » 

Daar gaat het ons om. We moeten dan 

ook oplossingen vinden die iedereen 

tevredenstellen. 

We zullen moeten blijven bewijzen aan de 

mensen dat we hun stem waard zijn. We 

moeten goed uitleggen waarvoor we hun steun 

nodig hebben. En daarvoor moeten we zo dicht 

mogelijk bij hen staan. 

Michel Van Belle, Pacapime

« Afgevaardigde zijn, is teamwerk » 
We staan er niet alleen voor. We werken in een 

ploeg. Er zijn mensen die dichtklappen als ze voor 
een directie staan, maar dat kan je overwinnen 

als je weet dat je wordt gesteund door een groep.
Bij ons hebben we er een prioriteit van gemaakt 

alle afgevaardigden een plaats te geven in de 
syndicale werking, ook de plaatsvervangers. We 

hebben iedereen nodig die wil opkomen voor de 
belangen van de werknemers.

Bart Geerinckx, Securicor



      	 En als de 			
	 directie   
niet akkoord gaat?

De directie kan zich niet verzetten tegen de oprichting 
van OR’s of CPBW’s. Bovendien zijn de kandidaten 
voor de sociale verkiezingen door de wet beschermd 
tegen onrechtmatig ontslag, zelfs als ze niet worden 
verkozen.

Deze bescherming is geen voorrecht, maar een 
onontbeerlijke voorwaarde om je mandaat in vrijheid te 
kunnen uitoefenen. 
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« Een afgevaardigde moet haar 
collega’s verdedigen » 

Zij moet er eveneens voor zorgen dat hun 
rechten worden gerespecteerd. 

Toen ik als afgevaardigde begon, had ik 
geen kennis van zaken. Maar ik heb heel 

veel geleerd dankzij de vorming.
Onze syndicale delegatie hangt heel goed 

aaneen en dat is heel belangrijk als je iets wilt 
doen. 

Bij ons bv. nemen de werkdruk en de flexibiliteit 
hand over hand toe. We kunnen hierbij rekenen 

op de steun van de groep.
 Karine Verhoeven, Securitas Aviation Security



wanted

	   ABVV-	
afgevaardigden
	 	 gezocht

Verwijzingen naar personen hebben betrekking op 
vrouwen en mannen.

www.accg.be
Regionale afdelingen van de Algemene Centrale ABVV

ANTWERPEN - WAASLAND 
Van Arteveldestraat 17, 2060 ANTWERPEN 6 - 03/220.68.11
Vermorgenstraat 11, 9100 SINT-NIKLAAS - 03/760.04.20
ac.Antwerpen@accg.be

BRIO (BRUGGE - ROESELARE - IEPER - OOSTENDE)
Zuidstraat 22 bus 22, 8800 ROESELARE - 051/26.00.79
Zilverstraat 43, 8000 BRUGGE - 050/44.10.31
Korte Torhoutstraat 27, 8900 IEPER - 057/20.06.67
J.Peurquaetstraat 27, 8400 OOSTENDE - 059/55.60.70
Brio@accg.be

BRUSSEL—VLAAMS BRABANT	
Watteeustraat 2-6, 1000 BRUSSEL - 02/512.79.78 – 02/512.56.46
Maria Theresiastraat 119, 3000 LEUVEN - 016/22.21.83.-.016/27 04 95
accg.BXL-VlaamsBrabant@accg.be

GENT – DENDERMONDE
Steendam 44, 9000 GENT - 09/265.97.50
Dijkstraat 59, 9200 DENDERMONDE - 052/25.92.50
ac-Gent-Dendermonde@accg.be

KEMPEN
Nieuwstraat 102, 2440 GEEL - 014/58.93.83
Grote Markt 48, 2300 TURNHOUT - 014/40.03.21 – 014/40.03.22
Zandstraat 42, 2200 HERENTALS - 014/21.15.56
Lichtstoetstraat 4, 2400 MOL - 014/31.27.05
ac.Kempen@accg.be

KORTRIJK
Conservatoriumplein 9, 8500 KORTRIJK
056/26.82.68 - ac.Kortrijk@accg.be

LIMBURG
Gouverneur Roppesingel 55, 3500 HASSELT 
of de plaatselijke ABVV-kantoren
011/22.25.47 - ac.Limburg@accg.be - www.aclimburg.be

MECHELEN
Zakstraat 16, 2800 MECHELEN
015/29.90.20 - ac.Mechelen@accg.be

ZUID-OOST VLAANDEREN
Houtmarkt 1, 9300 AALST - 053/78.78.78
Stationstraat 21, 9600 RONSE - 055/21.19.20
ac.ZuidOostVlaanderen@accg.be

Aarzel niet om contact op te nemen met de ABVV-
afvaardiging in je bedrijf of met je gewestelijke afdeling.

Je kan ook helpen door samen met ons  kandidaten 
te zoeken.
Ken je collega’s die interesse hebben ? Spreek hen 
aan en geef hen deze brochure.

Nog
  vragen?
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