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Dit zijn – in het kort – de nieuwe voordelen:

sectorale

BEHEER VAN GEBOUWEN, VASTGOEDMAKELAARS
EN DIENTBODEN (PC 323)

EEN NIEUWE CAO VOOR
WERKNEMERS IN
DE SECTOR BEHEER
VAN GEBOUWEN, DE
VASTGOEDMAKELAARS
EN DE DIENSTBODEN
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FUNCTIECLASSIFICATIE
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LONEN EN PREMIES

LOONINDEXERING

Op 1 januari 2011 werden alle lonen geïndexeerd met 2,05%.

VERHOGING MINIMUMLONEN

EINDEJAARPREMIE
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SYNDICALE PREMIE
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ARBEIDSVOORWAARDEN

VERPLAATSINGSKOSTEN

CARENZDAG
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ARBEIDSDUUR

Arbeiders en bedienden

Conciërges en Dienstboden

TIJDSKREDIET

verlengd tot 2 jaar voor de

tegelijk
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BRUGPENSIOEN EN TWEEDE
PENSIOENPIJLER

BRUGPENSIOEN

2DE PENSIOENPIJLER (AANVULLEND PENSIOEN)
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VERLOF OM DWINGENDE REDENEN EN
KLEIN VERLET

VERLOF OM DWINGENDE REDENEN

gedurende maximaal 10 dagen per jaar. Deze

KLEIN VERLET
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verlet :

Reden van de afwezigheid Duur van de afwezigheid
huwelijk de dag van het huwelijk

geboorte 10 dagen

overlijden

niet
inwoont

de dag van de begrafenis

adoptie max. 6 weken als het
kind minder dan 3 jaar
is en max. 4 weken als
het kind ten minste 3
jaar is. Eerste 3 dagen
met behoud van loon,
de overige dagen
ziekteverzekering.
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OPZEGTERMIJNEN

1. De opzegtermijnen gegeven door de werkgever zijn :
Anciënniteit Arbeiders Bedienden

2. Vanaf 1 januari 2012 zal de nieuwe wet van de opzegtermijnen
van kracht gaan.

vanaf 1
januari 2012 uitgevoerd worden
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A. Voor bedienden met een jaarloon tot € 30.535 verandert er ook
na 1 januari 2012 niets : 3 maanden opzegtermijn per begonnen
schijf van 5 jaar anciënniteit.

vanaf 01/01/2012

Anciënniteit Arbeiders Bedienden

B. Ben je bediende en heb je een jaarloon dat meer dan € 30.535
bedraagt dan vind je hieronder de opzegtermijnen:

Anciënniteit Bedienden
Vanaf 01 januari 2012 Vanaf 01 januari 2014

Job = abv124075
Name = abv124075-nl pag: 13
Inks = C,M,Y,K,,,,,,
Date = 5-SEP-11 / 10:23:20
Format = H:148 x L:105 mm
ID = 55VANI
Rem :

abv124075-nl Page 13

Soft Proof
Please Check:
Format
# of inks
Afloop/débords
Transparence
Coupe/snit

OK for printing??



14

ANTWERPEN - WAASLAND

BRIO (BRUGGE -
ROESELARE - IEPER -
OOSTENDE)

BRUSSEL -
VLAAMS BRABANT

OOST VLAANDEREN

KORTRIJK

LIMBURG

MECHELEN + KEMPEN

ADRESSEN GEWESTELIJKE AFDELINGEN AC
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AALST

ANTWERPEN

BRUGGE

KORTRIJK

GENT

LIMBURG

LEUVEN

MECHELEN

OOSTENDE

WAASLAND

KEMPEN

BRUSSEL

BBTK FEDERAAL

ADRESSEN GEWESTELIJKE AFDELING BBTK
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NOTA’S

Job = abv124075
Name = abv124075-nl pag: 16
Inks = C,M,Y,K,,,,,,
Date = 5-SEP-11 / 10:23:20
Format = H:148 x L:105 mm
ID = 55VANI
Rem :

abv124075-nl Page 16

Soft Proof
Please Check:
Format
# of inks
Afloop/débords
Transparence
Coupe/snit

OK for printing??



17

NOTA’S
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NOTA’S

Job = abv124075
Name = abv124075-nl pag: 18
Inks = C,M,Y,K,,,,,,
Date = 5-SEP-11 / 10:23:20
Format = H:148 x L:105 mm
ID = 55VANI
Rem :

abv124075-nl Page 18

Soft Proof
Please Check:
Format
# of inks
Afloop/débords
Transparence
Coupe/snit

OK for printing??



Job = abv124075
Name = abv124075-nl pag: 19
Inks = C,M,Y,K,,,,,,
Date = 5-SEP-11 / 10:23:20
Format = H:148 x L:105 mm
ID = 55VANI
Rem :

abv124075-nl Page 19

Soft Proof
Please Check:
Format
# of inks
Afloop/débords
Transparence
Coupe/snit

OK for printing??



Job = abv124075
Name = abv124075-nl pag: 20
Inks = C,M,Y,K,,,,,,
Date = 5-SEP-11 / 10:23:20
Format = H:148 x L:105 mm
ID = 55VANI
Rem :

abv124075-nl Page 20

Soft Proof
Please Check:
Format
# of inks
Afloop/débords
Transparence
Coupe/snit

OK for printing??


