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Actualiteitsresolutie:  

Armoedebestrijding is een syndicale opdracht 

 

 21 procent van de Belgische bevolking loopt een risico op armoede of op 

sociale uitsluiting (Europese armoede-indicator). 

 9,8 procent van de Vlaamse bevolking heeft een inkomen onder de Europese 

armoederisicodrempel: 1.000 euro voor een alleenstaande en 2.101 euro voor 

een gezin met twee kinderen. 

 Het aandeel personen met een armoederisico dat een job heeft (berekend op 

de bevolking tussen 18 en 65 jaar) bedroeg in 2010 24,1 procent tegenover 

20,3 procent in 2006.  

 5,3 procent van de werkende bevolking is bovendien arm. Het aantal 

werkende armen neemt jaar na jaar toe. De 'working poor' vormen een zeer 

precaire groep (eenoudergezinnen, veel mensen met precaire jobs, kleine 

deeltijdse banen, …). 

 Van de arme Vlamingen is 31 procent werkend en 25 procent werkloos. 

 Voor het eerst lopen jongeren een grotere kans om in de armoede te 

verzeilen dan ouderen: in 2005 bedroeg het gemiddelde armoederisico bij 

min-18-jarigen 15,3 procent, maar dat is inmiddels gestegen naar 18,7 

procent.  

 De kinderarmoede is in tien jaar tijd verdubbeld tot bijna 10 procent. 
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Het is een syndicale opdracht om de effectieve armoede en de armoederisico’s te 

doen dalen. ABVV-Metaal zal daarom samen met de centrales en het 

interprofessionele niveau een vormingsinitiatief nemen om onze aangesloten 

werklozen weerbaarder op de arbeidsmarkt te maken. Via de bijblijfconsulenten 

moet worden gewerkt aan persoonlijke actieplannen om de kansen op de 

arbeidsmarkt te vergroten en het risico op armoede te verkleinen.  

Outplacement (sollicitatiehulp bij ontslag) kan een waardevol instrument zijn. Het 

wordt echter vaak misbruikt door de vrije markt. Het is daarom wenselijk dat deze 

ondersteuning mee wordt gecoördineerd en gecontroleerd door de vakbonden (o.a. 

door de paritaire fondsen). Outplacement moet worden uitgebouwd als een troef 

voor de werknemer en mag niet verworden tot een lastige verplichting (die tot 

schorsing van de werkloosheid kan leiden).  

De verdediging van een interprofessioneel minimumloon blijft prioritair. Het Duitse 

model (met uurlonen van 4 euro) toont aan dat té lage lonen leiden tot bittere 

armoede voor de werknemers.  

Het degressief maken van de werkloosheidsuitkeringen zorgt er eveneens voor dat 

veel van onze leden met armoede zullen worden geconfronteerd.  

Het ABVV moet bovendien zijn kennis en invloed gebruiken om mee 

Gezondheidscentra te stimuleren (bij een Gezondheidscentrum kan de patiënt 

zonder te betalen naar de huisarts, verpleegster of kinesist). Door ons in deze centra 

te engageren, proberen we ervoor te zorgen dat iedereen ongeacht zijn/haar 

inkomen de nodige medische zorgen krijgt.  

Er is een resem van sociale rechten waarop een beroep kan worden gedaan. 

Uitgerekend de mensen voor wie die rechten het grote verschil maken, vinden 

dikwijls hun weg niet in de administratie en doen daarom geen aanvraag. De 

overheid moet ervoor zorgen dat zoveel mogelijk mensen automatisch hun rechten 

krijgen toegekend. 

ABVV-Metaal kan ten aanzien van de spectaculair groeiende armoedecijfers niet 

langs de kant blijven staan.  

 Daarom stimuleren we maatregelen die in de schoot van het ABVV (federaal 

en regionaal) dienaangaande worden genomen. 
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 Onze eerstelijnsmedewerkers worden met dit thema dagelijks geconfronteerd.  

Meer en meer blijken ook actieve leden – met een job – in de armoede terecht 

te komen. Onze diensten moeten uitgerust zijn om de nodige ondersteuning 

en begeleiding te verzekeren. 

 

 We moeten op een structurele manier de strijd opnemen tegen malafide 

werkgevers en hun opgezette netwerken. 

 

 Binnen onze tewerkstellings- en opleidingsfondsen moeten we de nodige 

aandacht hebben en acties ondernemen. 

 

 Industriële innovatie mag niet uitsluitend een verhaal zijn van hoogopgeleide 

werknemers. Binnen onze tewerkstellings- en opleidingsfondsen lanceren wij 

specifieke opleidingsinitiatieven om de instroom van lagergeschoolde 

personen te vergroten én te behouden. 


