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Extra actualiteitsresolutie:
Jongerenwerking

Twee derde van de jongeren van jonger dan 24 jaar is (nog) niet beroepsactief
(cijffers VDAB). Van de 28,6 procent die op die leeftijd al actief is op de arbeidsmarkt,
werkt het gros via uitzend- , tijdelijke, stage- of instroomcontracten.

35,6 procent van de uitzendwerknemers was in 2012 jonger dan 25 jaar en 54,1
procent jonger dan 30 jaar (cijfers Federgon). 58 procent van de interims is
tewerkgesteld met een arbeiderscontract en ongeveer 10 procent van de omzet van
de uitzendsector wordt verwezenlijkt in het PC 111.

Precaire tewerkstelling is de norm geworden bij de overgang van studeren naar de
arbeidsmarkt.

De participatiegraad van jongeren bij de sociale verkiezingen is gedaald van 52,4
procent in 2004, naar 44,2 procent in 2008 en nu nog slechts 37,5 procent in 2012
(bron FOD, cijfers OR) tegenover 81 procent in 2012 bij de arbeiders en 67 procent
bij de bedienden.

Globaal genomen staan de cijfers van lidmaatschap van de vakbond in Belgié bij
jongeren in een logische verhouding tot de andere leeftijdsgroepen. Bij ABVV-Metaal
is er een lichte ondervertegenwoordiging qua lidmaatschap bij de -30’ers (onder
meer omdat tewerkstelling via uitzendarbeid in de praktijk rﬂirect leidt tot

lidmaatschap bij onze Centrale).
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Syndicale jongerenwerking op elk moment van het leven van jongeren (school —
arbeidsmarkt) is ontzettend belangrijk. ABVV-Metaal heeft daarom steeds actief de
interprofessionele jongerenwerking ondersteund en heeft steeds de kern uitgemaakt
van de werking gericht naar werkende jongeren binnen de ABVV-Jongeren. En we
zullen dat ook blijven doen.

In het kader van ‘Vakbond 2.0’:

- Bevestigen we het belang van een jongerenwerking binnen het ABVV en
zullen we een partner blijven in de uitbouw van zo’n jongerenwerking;

- Onderstrepen we het belang van een eigentijdse communicatie naar jongeren
met aandacht voor de specifieke problemen die jongeren ondervinden met
betrekking tot tewerkstelling;

- Geven we aan de Jongerencommissie de opdracht om samen met het
Uitvoerend Comité een toekomstvisie uit te werken over een efficiénte en
daadkrachtige (interprofessionele en sectorale) jongerenwerking.
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