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 Je ne vois pas la newsletter / Ik zie de nieuwsbrief niet. 

 
Maandag 11 juni 2012 

Standpunt - Geld gespaard, gezondheid verspild  

 

Er zijn twee middelen om toezicht te houden op de gezondheid en het 
welzijn op de werkvloer. We hebben de CPBW’s, de comités voor preventie 
en bescherming op het werk, die het mogelijk maken dat werknemers in 
overleg met hun werkgever de toestand in hun bedrijf in het oog houden en 
verbeteren. En we hebben de inspectiediensten van de overheid die nagaan 
of de regelgeving voldoet en ordentelijk wordt toegepast. Lees meer 

Lees ook : Eén inspecteur voor 10.000 werknemers ? Vergeet het ! 

  

Jaarrapport over de schending van vakbondsrechten 

 

Het IVV heeft zijn jaarrapport over de wereldwijde schending van de 
vakbondsrechten in 2011 voorgesteld. Een jaar dat getekend werd door de 
Arabische lente die allesbehalve mild was voor de vakbondsrechten gezien 
de honderden vermoorde militanten en duizenden arrestaties. Colombia blijft 
het gevaarlijkste land ter wereld voor syndicalisten met 29 moordaanslagen. 

Voor België preciseert het rapport dat de vakbondsrechten onvoldoende 
worden gewaarborgd op papier en in het dagelijks leven. Tien 
afgevaardigden werden afgedankt en vier werknemers raakten gewond 
tijdens stakerspiketten.  

Een interactieve wereldkaart op de site van het IVV brengt het rapport in 
beeld. Lees meer 

  

ABVV-Bouw wil de fraude bestrijden, de werkgevers 
blijkbaar niet 
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ABVV Bouw is ten zeerste verbaasd over de negatieve reacties van de 
werkgeversfederaties op het wetsontwerp (‘Whereabouts’), bedoeld om de 
sociale en fiscale fraude in de bouwsector te bestrijden. Sedert 2007 is er 
intensief overleg tussen alle sociale partners en de bevoegde ministers om 
dit gigantische probleem aan te pakken.  

Nu het ontwerp op tafel ligt, doen de werkgevers plots moeilijk en 
bestempelen ze het als ontoepasbaar en onrealistisch. Lees meer 

Lees ook : ABVV-Bouw van juni 2012 

 

Interim - We willen jouw verhaal graag horen 

 

Uitzendwerk is allesbehalve een routineklus. Je staat steeds voor een 
nieuwe uitdagingen komt terecht in een nieuwe omgeving. 

Deel je meest opmerkelijke ervaring als uitzendkracht en je wedervaren zal 
misschien in de Interimzone van het ABVV verschijnen op 10 oktober e.k... 
met een mooie beloning in het verschiet. Om deel te nemen, klik hier 

Ontdek eveneens, vers van de pers, de interimagenda 2012-2013. Je kan er 
nagaan of je recht hebt op een eindejaarspremie of een overzicht bekomen 
van al je rechten en arbeidsvoorwaarden als uitzendkracht. 

  

En verder... 

De lonen op 1 juni 2012 zijn nu beschikbaar 

Huishoudelijk reglement - Met tool voor de Ondernemingsraad 

Scheikunde - Nieuwe website voor het aanvullend pensioen 

Changer ma langue / Mijn taal veranderen - M'abonner / Me abonneren - Me désinscrire / Me uitschrijven 
  

   

Envoyé à / Verstuurd aan veerle.solia@amsab.be 

Vous recevez cet email car vous êtes inscrit à la newsletter de la Centrale Générale de la FGTB / U ontvangt deze 
email omdat u bent geabonneerd op de nieuwsbrief van de Algemene Centrale van ABVV 

La Centrale Générale FGTB - Les sections régionales  
De Algemene Centrale ABVV - De gewestelijke afdelingen 
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