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Aan: Veerle Solia

Onderwerp: Nieuwsbrief - schending van de syndicale vrijheden Plastiflex
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SYNDICALE VRIJHEDEN:
PLASTIFLEX BERINGEN - PAAL

Ons afdeling Limburg roept op militanten aanwezig te zijn voor de gebouwen van het Hof van
Beroep van Antwerpen (Waalsekaai 35A) woensdag 20 juni om 14 uur om duidelijk te maken dat we
de praktijk van eenzijdig verzoekschriften niet zomaar laten gebeuren. De rechter zal uitspraak
doen tegen de eenzijdige toepassing van het bedrijf Plastiflex.

De Algemene Centrale ABVV-Limburg tekende op 4 oktober in kort geding derdenverzet aan tegen het
eenzijdig verzoekschrift van Plastiflex (toeleverancier van Miele). Het werd immers oneigenlijk gebruikt om
de staking te breken, die plaatsvond omdat de werknemers een fatsoenlijk sociaal plan eisten bij de sluiting
van hun bedrijf.Bij Plastiflex in Beringen-Paal werkten 65 mensen, waarvan de meerderheid vrouwen met
meer dan 20 jaar anciénniteit.

Op 12 augustus 2010 kondigt de directie de sluiting van het bedrijf aan, en laat ze meteen alle sloten van
het bedrijf vervangen. De directie meldt dat ze geen geld voorzien heeft voor een sociaal plan, en hangt op
9 september voor iedereen een bericht van 4 weken economische werkloosheid uit. De werknemers gaan
daarop in staking: ze vrezen dat het bedrijf wordt leeggehaald terwijl zij werkloos moeten toekijken.

Twee weken later is er nog geen akkoord met de directie, maar komt deze met de vakbonden overeen om
een sociaal bemiddelaar aan te stellen. Groot is de verbazing dan ook, wanneer twee uur later aan de
fabriekspoorten een deurwaarder verschijnt met een bevelschrift. Miele, de grootste klant van Plastiflex,
heeft nog tijdens de onderhandelingen met de vakbonden, met medewerking van Plastiflex een
verzoekschrift bij de rechtbank ingediend om haar "eigendommen" te komen halen. Het verzoekschrift
staat bol van de leugens: de werknemers zouden op het punt staan geweld tegen de directie te gebruiken
en vernielingen aan te richten, en Miele weet zogezegd niet hoe de vakbond te contacteren. Maar in de
procedure van het eenzijdige verzoekschrift heeft men dus geen recht op wederwoord. Hoewel het
"eigendom" dat Miele voor de rechter in het verzoekschrift opgaf, in de koffer van een personenwagen
past, eist de deurwaarder dat twee vrachtwagens worden geladen. Bij al de aanwezigen roept dit vragen
op: wie controleert wat wordt meegenomen? De deurwaarder krijgt echter onvoorwaardelijke hulp van de
politie: ze stelt dat een controle van het verzoekschrift haar taak niet is, en roept onnodig veel versterking
op uit andere politiezones. Zij die protesteren tegen het laden van de vrachtwagens worden met geweld
door agenten afgevoerd.Verslagen gaan de werknemers twee dagen later met een kleine meerderheid
(maar vooral met veel tegenzin) akkoord met een "sociaal" plan... spijtig genoeg een mager beestje.
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