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Verzonden:maandag 10 december 2012 10:14
To: Veerle Solia

   

 Je ne vois pas la newsletter / Ik zie de nieuwsbrief niet.

Donderdag 6 december 2012

Uitzendkrachten - Enquête over arbeidsomstandigheden
Wat leeft er bij onze uitzendkrachten?

Na vijf jaar onderhandelen bereikten de sociale partners in de Nationale
Arbeidsraad in januari 2012 een principeakkoord over de modernisering van
de uitzendarbeid. Het akkoord gaat over vier luiken: verbetering van
informatie en controle; beperking van de dagcontracten; een gefaseerde
afschaffing van de 48-urenregel voor de vaststelling van
arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid; de omkadering van het motief
‘instroom’.

Als alles goed is, gaat de nieuwe regelgeving in werking op 1 april 2013 van
kracht. Het werk is echter niet gedaan. We blijven ijveren voor de rechten
van de uitzendkrachten. Daarom willen we eerst en vooral weten wat er bij
hen leeft. Samen met de Coördinatie Interim van het ABVV organiseren we

een bevraging onder de uitzendkrachten. De focus ligt hierbij onder andere op de arbeidsomstandigheden,
het onthaal en de gezondheid.

De enquête wordt gemaild naar alle bij ons gekende uitzendkrachten. De enquête kan anoniem worden
ingevuld en ingestuurd. Je kan de enquête ook online invullen door hier te klikken.

Wie dat wenst, kan zich laten bijstaan door een van de medewerkers van de Coördinatie Interim. Je moet
dan wel een telefoonnummer overmaken via het enquêteformulier. Er wordt dan nadien contact met je
opgenomen.

Ook jullie kunnen horen of de uitzendkrachten in jullie bedrijven de enquête hebben ontvangen. We weten
dat het een lange enquête is en dat schrikt sommigen misschien af. Help de uitzendkrachten eventueel bij
het invullen van de enquête. Indien ze de enquête niet hebben ontvangen, bezorg hun een exemplaar of
wijs hen op de online versie.

Hoe meer ingevulde enquêtes, hoe beter we weten wat er leeft bij  de uitzendkrachten. Antwoorden
worden wel verwacht vóór 21 december.

Changer ma langue / Mijn taal veranderen - M'abonner / Me abonneren - Me désinscrire / Me uitschrijven
 

  

Envoyé à / Verstuurd aan veerle.solia@amsab.be

Vous recevez cet email car vous êtes inscrit à la newsletter de la Centrale Générale de la FGTB / U ontvangt deze
email omdat u bent geabonneerd op de nieuwsbrief van de Algemene Centrale van ABVV

La Centrale Générale FGTB - Les sections régionales 
De Algemene Centrale ABVV - De gewestelijke afdelingen
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