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Veerle Solia

Van: ACCG <newsletter.accg=gmail.com@mail87.us1.rsgsv.net> namens ACCG 
<newsletter.accg@gmail.com>

Verzonden: maandag 17 december 2012 16:20
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Tegenaanval | Vakcongressen | Lonen

 Je ne vois pas la newsletter / Ik zie de nieuwsbrief niet. 

Dinsdag 17 december 2012

Campagne om het werk en het inkomen te verdedigen 

 

De campagne is in volle gang. Jullie zijn met velen de folder aan het verspreiden in 
de bedrijven of via de sociale netwerken. Deze campagne heeft tot doel te reageren 
tegen het offensief van de werkgevers. Ze willen van de economische crisis 
profiteren om ons te doen geloven dat jouw loon het probleem is, en dat 
loonmatiging de oplossing is. Wij zeggen NEE! Neen, je loon is niet de oorzaak van 
de crisis. Blijf op grote schaal de folder en affiche van deze campagne verspreiden. 
Samen voor herstel ! Lees meer 

  

Standpunt | 3-0 

 

Waar staan we nu? Onder druk van rechtse politieke partijen en van het 
patronaat legt de regering de werknemers met haar begrotingsmaatregelen 
bikkelharde soberheid op, met een loonstop, en met een knauw in onze index. 
Tegelijk verbiedt zij vrije sociale onderhandelingen over onze lonen en 
arbeidsvoorwaarden. Het is precies wat de patroonsfederaties wilden. Lees 
meer 

  

De vakcongressen: maak plaats voor jongeren 
Oudere werknemers kunnen hun kennis en ervaring niet meer doorgeven aan jongeren omdat er 
niet meer aangeworven wordt. Er moeten dringend meer jobs komen voor de jeugd, dat is een 
noodzaak die geregeld ter sprake kwam op de vakcongressen van de Algemene Centrale van het 
ABVV. Lees meer 

27/11 - Papierverwerking 05/12 - Paritair comité 100 30/11 - Gezinszorg 
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In de sector van de 
papierverwerking zitten 
ondernemingen van alle slag. 
Naast enkele multinationals zijn 
75% van de bedrijven kmo’s. 
CAO's zijn hier van vitaal belang 
omdat zij voor veel werknemers 
het enige instrument zijn om loon- 
en arbeidsvoorwaarden te 
verbeteren. Lees meer 

  

Vakbondsmilitanten uit het 
PC100, hielden voor de 
allereerste keer een vakcongres. 
Sinds 1974 gebruikten de 
werkgevers het PC100 als een 
vergaarbak voor ondernemingen 
die niet meteen ergens konden 
worden onderbracht. Lees meer 

 

De vakbondsvrouwen uit de 
gezinszorg weten van wanten. Ze 
werken doelmatig en zijn 
bijzonder strijdvaardig. De noden 
in hun sector zijn zeer hoog. Door 
de vergrijzing moet er meer 
geïnvesteerd worden in 
gezinszorg. En daar schiet de 
overheid tekort, vinden de 
vakbondsvrouwen.Lees meer 

04/12 - Federale gezondheidsdiensten 

 

De federale gezondheidsdiensten slaan op de 
ziekenhuizen, de rust- en verzorgingstehuizen 
(RVT) en de rustoordbedden (ROB) in ons land. 
Tegenover de verpleegkundigen zijn de arbeiders 
en arbeidsters een kleine minderheid in de sector, 
maar ze zijn wel met 30.000 en zonder hen zouden 
gezondheidsinrichtingen niet werken. Lees meer 

10/12 - Groeven en cementfabrieken 

 

De vakbondsmilitanten uit de groeven en uit de 
cementfabrieken hielden een gezamenlijk congres. 
Het zijn twee zeer verwante sectoren met dezelfde 
moeilijke arbeidsomstandigheden, dezelfde 
veiligheidsproblemen, en ook met dezelfde strijd 
voor de tewerkstelling. Lees meer 

  

McBride - "Overwinning van het stakingsrecht" 

September 2011, de onderhandelingen over de hernieuwing van de Collectieve 
Arbeidsovereenkomst van de zeepfabriek MacBride in Estaimpuis zijn volop aan 
de gang, maar raken in het slop. De werknemers beslissen in staking te gaan. 
Het arbeidshof van Doornik legt de stakers tot twee keer toe tot een dwangsom 
op. Lees meer 

  

Enquête Uitzendkrachten - Wat leeft er bij onze 
uitzendkrachten? 

 

Na vijf jaar onderhandelen bereikten de sociale partners in de Nationale 
Arbeidsraad in januari 2012 een principeakkoord over de modernisering van de 
uitzendarbeid. Het akkoord gaat over vier luiken: verbetering van informatie en 
controle; beperking van de dagcontracten; een gefaseerde afschaffing van de 
48-urenregel voor de vaststelling van arbeidsovereenkomsten voor 
uitzendarbeid; de omkadering van het motief ‘instroom’. Lees meer - Start de 
enquête 

En verder... 
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De lonen van december 2012 en januari 2013 

Op te volgen : Op 19 december, actiedag tegen de bezuinigingen in de provincie Namen 

Publicaties : AC Flash Schoonmaak - Opleiding betonindustrie - Nieuwe richtlijn E.O.R. 

Changer ma langue / Mijn taal veranderen - M'abonner / Me abonneren - Me désinscrire / Me uitschrijven 
  

   

Envoyé à / Verstuurd aan veerle.solia@amsab.be 

Vous recevez cet email car vous êtes inscrit à la newsletter de la Centrale Générale de la FGTB / U ontvangt deze 
email omdat u bent geabonneerd op de nieuwsbrief van de Algemene Centrale van ABVV 

La Centrale Générale FGTB - Les sections régionales  
De Algemene Centrale ABVV - De gewestelijke afdelingen 

 


