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Veerle Solia

Van: ACCG <newsletter.accg=gmail.com@mail130.us4.mcsv.net> namens ACCG 
<newsletter.accg@gmail.com>

Verzonden: maandag 22 april 2013 14:20
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Actieplan ABVV | Sectorale onderhandelingen | Lonen

 Je ne vois pas la newsletter / Ik zie de nieuwsbrief niet. 

Maandag 22 april 2013

Standpunt | Rode feestvlag, rode strijdvlag 

 

1mei komt eraan, de dag waarop we de rode feestvlag doen wapperen. Een 
feestvlag, maar ook een strijdvlag, nu al meer dan honderd jaar. Die traditie 
van de socialistische beweging om wereldwijd een vuist te maken is vandaag 
nog altijd van grote betekenis. Een vuist tegen de sociale en economische 
afbraak van Europa. Werkloosheid en groeiende armoede slaan hard toe, 
vele keren harder in de Zuid-Europese landen dan bij ons. Lees meer 

Het ABVV heeft een actieplan ontworpen gespreid tot juni 
2013 

 

Als reactie op de patronale arrogantie en de regeringsbeslissingen m.b.t. het 
sociaal overleg, heeft het ABVV beslist een actieplan te ontwerpen voor de 
periode tot juni 2013. Wij vragen onze militanten zich te mobiliseren voor de 
afwisselende acties in de drie gewesten van het land. Eerstvolgende stap 
in dit plan: dinsdag 23 april in Gent en op donderdag 25 april voor een 
Nationale actiedag.  Lees meer - Het pamflet ABVV 

Nee tegen EU-verdrag dat levenslang soberheid pleit! 

 

Binnenkort moet het Belgische parlement stemmen over de omzetting van 
het Verdrag inzake Stabiliteit, Coördinatie en de Europese Economische 
Governance (TSCG). Dit verdrag institutionaliseert het bezuinigingsbeleid, 
maar ook de controle van de overheidsbegrotingen door de Europese 
Commissie. Het zal ernstige sociale en economische gevolgen hebben voor 
de bevolking. Wij dringen er bij de parlementsleden op aan om het Verdrag 
af te wijzen.  
Ben je ook niet akkoord? Teken dan de petitie van de CEPAG. 
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De sectorale onderhandelingen zijn begonnen 

 

Naar aanleiding van de beslissingen van de overheid, verliepen de 
interprofessionele onderhandelingen moeilijk. Nu beginnen we de 
besprekingen in de sectoren om de arbeidsvoorwaarden te verbeteren. Wij 
zullen onze standpunten verdedigen in de dossiers over (onder meer) de 
koopkracht en het welzijn op het werk. Volg het verloop van de sectorale 
onderhandelingen op onze website . Lees meer 

  

Gezondheid en veiligheid op het werk 

 

Vuurvaste keramische vezels worden al jarenlang gebruikt als 
vervangingsvezel voor asbest. Men stelt zich al een tijdje vragen over de 
gevolgen voor de gezondheid van de werknemers die eraan blootgesteld 
worden. Daarom zijn wij op zoek naar werknemers die bereid zijn om te 
getuigen. Lees meer 

REACH, de Europese verordening over de chemische stoffen wil de 
aandacht van de ondernemingen vestigen op hun verplichtingen. REACH 
verplicht alle industriëlen om de stoffen die ze in hoeveelheden van meer 
dan honderd ton per jaar vervaardigen of invoeren, te registreren vóór 31 
mei 2013. Het is duidelijk dat veel werkgevers niet in orde zijn. Aarzel 
niet om dit voor te leggen op de volgende vergadering van het Comité 
PBW. Lees meer 

Maar ook ... 
Lonen van april 

Worden de eindeloopbaan en de arbeidsvoorwaarden binnen uw ondernemingsraad besproken? Aarzel 
niet om onze dossier over CAO 104 te raadplegen ! 

Publicaties - De Nieuwe werker van 19 april - de brochure jaarlijkse vakantie 2013 en ABVV Bouw zijn 
beschikbaar. 

De tweede AC info 2013 is bijna klaar. Binnenkort online via accg.be 

Changer ma langue / Mijn taal veranderen - M'abonner / Me abonneren - Me désinscrire / Me uitschrijven 
  

   

Envoyé à / Verstuurd aan veerle.solia@amsab.be 

Vous recevez cet email car vous êtes inscrit à la newsletter de la Centrale Générale de la FGTB / U ontvangt deze 
email omdat u bent geabonneerd op de nieuwsbrief van de Algemene Centrale van ABVV 

La Centrale Générale FGTB - Les sections régionales  
De Algemene Centrale ABVV - De gewestelijke afdelingen 

 


