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 Je ne vois pas la newsletter / Ik zie de nieuwsbrief niet. 

 Donderdag 11 september 2014

Standpunt | De peulschil en de boomerang 

 

Plots zitten de werkgevers met een gigantisch probleem opgezadeld. Ze zitten 
verstrikt in de halve en hele onwaarheden die ze jarenlang met spectaculaire 
verontwaardiging verkochten. Dat moet hen juist nu overkomen, nu er een 
rechtse regering van neoliberalen, liberalen, nationalisten en conservatieve 
christenen in de maak is. De hemel kan nooit meer blauwer kleuren. En 
toch… Lees meer 

 

Staking bij BM&S | BM&S misleidt de rechter, stakers 
krijgen gelijk 

 

Sinds 21 augustus zijn de werknemers van BM&S, in staking. Aanleiding 
daarvoor is het  ontslag van 2 vakbondsafgevaardigden en het stopzetten van 
de langdurige interimcontracten van 3 uitzendkrachten. BM&S ondernam 
pogingen om de staking te verbieden door middel van een eenzijdig 
verzoekschrift in kortgeding. Dit vonnis legde de stakers een dwangsom op per 
dag dat de stakerspost niet ontruimd werd. De Algemene Centrale van het 
ABVV heeft hiertegen beroep aangetekend. De Rechtbank van Eerste Aanleg 
van Brussel heeft de actievoerders in het gelijk gesteld. Lees meer 

 

Arbeidsongevallen | De goede reflexen ! 

 

Van bij de aangifte van het ongeval tot het opnieuw aan de slag gaan staat het 
slachtoffer voor een muur van administratieve muggenzifterij. Het is 
voortdurend oppassen geblazen. We stellen al te vaak geschillen vast tussen 
werkgevers, verzekeringsmaatschappijen en hun dokters. Om valkuilen te 
vermijden is het belangrijk om het slachtoffer te begeleiden. Voor een overzicht 
van de belangrijkste richtsnoeren. Lees meer 
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Analyse van de jaarrekeningen | De werkgever geeft je de 
informatie niet, wij helpen je verder 

 

In een onderneming zonder OR , is het de bevoegdheid van het CPBW om de 
jaarrekeningen te analyseren. Ook al is dit een verplichting, dan nog weigeren 
sommige werkgevers om de economische en financiële informatie te geven. Is 
dit het geval bij jou ? We kunnen je helpen. Lees meer 

 

En verder 

App Fair Fashion | We weten het niet, maar de grote meerderheid van onze kleding komt uit fabrieken 
waar de arbeidsomstandigheden erbarmelijk zijn. Om hierin duidelijkheid te scheppen, lanceerde de 
Schone Kleren Campagne de applicatie Fair Fashion, die je per merk precies vertelt hoe de keten met 
deze problematiek omgaat. Lees meer 

De lonen op 1 september en 11 oktober 2014 

Formations sectorielles : Aanvullend PC voor arbeiders (PC 100) - Opleidingsaanbod | Textiel - JET-
project voor jonger dan 26 jaar | Scheikunde - Nieuwe website voor het Vormingsfonds 

 

Changer ma langue / Mijn taal veranderen - M'abonner / Me abonneren - Me désinscrire / Me uitschrijven 
  

Volg het nieuws van de Algemene Centrale ABVV op : 

  

Envoyé à / Verstuurd aan nieuwsarchief@amsab.be 

Vous recevez cet email car vous êtes inscrit à la newsletter de la Centrale Générale de la FGTB / U ontvangt deze 
email omdat u bent geabonneerd op de nieuwsbrief van de Algemene Centrale van ABVV 

La Centrale Générale FGTB - Les sections régionales  
De Algemene Centrale ABVV - De gewestelijke afdelingen 

 


