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Onze niewwsbrief : Mis niets
van het nisuws van de AC

Beter werk, beter loon, daarvoor komen we uit ons kot

Het gaat goed met onze welvaart, maar ze is wel nog nooit zo onrechtvaardig verdeeld

geweest. Wat zijn we daar dan mee, als steeds minder rijkelui steeds meer hebben terwijl steeds
meer gewone zielen uit de boot vallen? Niets dus. Deze groeiende ongelijkheid is de reden
waarom wij met onze vakbond uit ons kot komen.
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Ondernemingen krijgen 12 miljard cadeau, waar blijven de jobs ?

Voor de ondernemingen blijft het cadeautjestijd : minder bijdragen aan de sociale zekerheid,
vrijstelling van een deel van de bedrijfsvoorheffing, tal van kortingen voor welbepaalde
doelgroepen. Samengeteld 12 miljard, zonder rekening te houden met de indexsprong en de
loonblokkering. Het ergst van al is dat ze blijven klagen dat arbeid te duur is in Belgié. Het is tijd
voor de waarheid. Daarom vragen wij aan alle delegees in de OR om zich te informeren over de
cadeaus die hun werkgever krijgt zodat ze gewapend zijn voor de volgende onderhandelingen.
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Jaarlijkse vakantie, wat is je rechten?

ledereen kijkt uit naar wat mooie zomerdagen en naar wat welverdiende rust. We kunnen weer
aan de jaarlijkse vakantie denken. En aan het vakantiegeld. Een arbeider die het hele jaar 2014
gewerkt heeft, in een vijffdagenweek, heeft in 2015 recht op 20 dagen betaalde vakantie. Heb je
in 2014 minder dan 231 gewerkte of gelijkgestelde dagen, dan wordt het aantal vakantiedagen in
verhouding verminderd. Focus op deze reglementering.
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En verder

Fiscale anomalie uit de wereld geholpen dank zij vakbond | Syndicalisten van de Algemene
g Centrale-ABVV van Charleroi zorgden ervoor dat er een einde kwam aan een fiscale anomalie die
ontslagen werknemers zwaar trof.
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Sociaal-economische barometer 2015 ABVV/| | Steeds minder rijkelui hebben steeds meer
terwijl steeds meer gewone zielen uit de boot vallen. De ongelijkheden nemen toe.

Vacature| | De Algemene Centrale — ABVV is op zoek naar een vormingsmedewerker (M/V)
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