Veerle Solia

Van: info@afrikaansplatform.be

Verzonden: maandag 4 mei 2015 10:38

Aan: Nieuwsarchief

Onderwerp: PAG- quote van de maand: *Gras groeit niet door aan de sprieten te trekken, maar

door de wortels water te geven."

klik hier om online te bekijken

PAG- quote van de maand:

"Gras groeit niet door aan de sprieten te trekken, maar door de wortels water te geven."

Mei 2015

Voor de maand mei hebben we weer een heleboel nieuwe activiteiten in petto:

1. Kom zeker een kijkje nemen! Activiteiten in de maand mei van PAG en haar leden

Datum Titel Organisatie Locatie

Antwerpen
02.05.2015 Kinderarmoede reflectiedag PAG

B 1
Regionale vergadering russe

08.05.2015 Brussel

PAG

Sint-Niklaas
10.05.2015 Familiedag voetbaltornooi PAG

13.05.2015  Welke toekomst voor Het Afrika Platform van de AUGent en de L

Rwanda? Vooruit

. . Antwerpen
Regionale vergadering

17.05.2015 Antwerpen

PAG en lidorganisaties

. Antwerpen
Algemene vergadering

17.05.2015 T -

Mwangaza






4. Vacature Brusselse werking PAG

Collaborateur (trice) éducatif (ve) de la Plateforme africaine (PAG) a mi-temps, 19 heures

La Plateforme des Communautés Africaines (www.afrikaansplatform.be) en sigle PAG est une fédération de
pres de 140 associations crées par les personnes d’origine africaine en Flandre et a Bruxelles. Elle est une
organisation a caractere socioculturel qui défend les intéréts des communautés africaines sur le plan du
travail, de la culture, de la santé, de la lutte contre la pauvreté, etc. afin de faciliter I’épanouissement et
I’intégration socio-économique de leurs membres.

La Plateforme africaine est a la recherche d’un collaborateur éducatif ou d’une collaboratrice éducative a mi-
temps pour sa branche de Bruxelles et du Brabant flamand. Il s’agit d’un contrat a durée indéterminée a
partir du ler mai 2015.

NATURE DU TRAVAIL

Le collaborateur éducatif ou la collaboratrice éducative aura comme mission principale d’accompagner, de
développer et de mener des initiatives pour nos associations membres a Bruxelles et au Brabant flamand et
de réaliser les objectifs fixés par la PAG. 11/ elle représentera la Plateforme africaine dans différentes
instances et aupres des organisations partenaires & Bruxelles et au Brabant flamand.

Avec I’aide du représentant ou de la représentante de la branche locale, il ou elle participe a I’élaboration
des priorités de sa branche et de 1’organisation pour la période 2016-2020.

I1 ou elle participe une fois par mois aux réunions du personnel & Anvers, au siege de la Plateforme africaine.

TACHES

e Accompagner les associations membres du point de vue éducatif, administratif, organisationnel... ;
e Assurer la gestion de 1’organisation au niveau local;

e Assurer le fonctionnement quotidien de I’organisation & Bruxelles et au Brabant flamand ;
e Accompagner et motiver les membres du personnel de I’organisation dans votre branche;

e Veiller au développement de leurs compétences et a la mise en pratique de la politique du personnel
dans votre branche

PROFIL RECHERCHE
Compétences
Compétences générales
e Vous avez de fortes affinités avec la communauté africaine;
e Vous étes ouvert(e) a la diversité culturelle aussi bien au sein de 1’organisation que dans la société;

e Vous ¢tes flexible: vous €tes prét(e) a travailler occasionnellement le week-end;
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o Un emploi varié dans le secteur socio-culturel;
e Un environnement qui permet de travailler de fagon autonome;
o Un contrat a durée indéterminée a mi-temps (19 heures par semaine);

e Un salaire attractif et un remboursement des frais de transport;
o Des avantages extra-légaux (cheques repas, GSM) ;

La Plateforme est fondée sur le principe de 1’égalité des chances et de non-discrimination. La sélection des
candidats s’effectue sur base de leurs qualités indépendamment de leur age, sexe, origine, handicap,
conviction religieuse, etc.

Si cette offre correspond a vos aspirations, n’hésitez pas a faire parvenir on-line votre candidature a
I’attention de Madame Mireille Schepers ( mireille@afrikaansplatform.be). Ensuite, nous vous confirmons
la réception de votre candidature dans un délai maximal de trois jours. Si vous n’avez pas regu de réponse
apres ce délai, veuillez contacter notre secrétariat 8 Anvers au numéro suivant : 03/293.32.60

Les candidats qui préferent postuler par lettre peuvent envoyer leurs candidatures a 1’adresse ci-apres :
Platform van Afrikaanse Gemeenschappen

a l'attention de Madame Mireille Schepers

Breughelstraat 31-33

2018 Anvers

Si vous étes sélectionné (e), vous serez contacté par email ou par téléphone. Toutes les informations
concernant les candidats sont traitées de maniere confidentielle.

5. Diversen en weetjes

- Op 15 mei staan BASSEKOU KOUYATE & NGONI BA in de ROMA! Het Afrikaans
Platform heeft tickets voor zijn achterban aan verminderde prijs 8 ipv 16 euro! Wil je
graag dit concert bijwonen? Stuur dan een mailtje voor 10 mei 2015 naar
nelewafrikaansplatform.be!

Wil jij graag jouw activiteit als reportage zien verschijnen in PAG-
zine? Of organiseer je iets dat zeker in onze nieuwsbrief moet
staan? Neem dan snel contact op met nele@afrikaansplatform.be
Misschien wordt jullie organisatie dan wel uitgekozen tot activiteit
van de maand in onze rubriek 'lidvereniging in de kijker'!

Afrikaans Platform - 03/2933260 - info@afrikaansplatform.be www.afrikaansplatform.be

Annuleer aanmelding
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