
Van: BBTK Nieuwsbrief <email@setca.cccampaigns.net>

Aan: Unknown <veerle.solia@amsab.be>
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Onderwerp: Kan je binnenkort ontslagen worden op enkele weken tijd? Actie op 17 maart!

05/03/2010 Toon dit bericht

 
De werkgevers hebben de laatste tijd de mond vol van "een nieuw
ontslagrecht". Wat bedoelen ze daarmee precies? Een greep uit
hun aanbod: een opzegtermijn van enkele weken per gewerkte vijf
jaar, een ontslagvergoeding waarop geen cent belasting en
RSZ-bijdrage moet worden betaald en een hernieuwde jacht op de
werklozen.
 
Wat betekent dit voor jou?
Je bent goedkoper en eenvoudiger te ontslaan. De duur van je huidige
opzegtermijn mag je gerust door 4 of door 5 delen. En de staatskas en
sociale zekerheid, die nu al zwaar onder druk staan, zouden ook heel
wat inkomsten mis lopen (doordat er geen belastingen en bijdragen op
de ontslagvergoeding worden betaald).
 
Voor de BBTK is het duidelijk: bedienden en arbeiders verdienen het
beste. Dat betekent dat er niet wordt toegegeven op de rechten van de
bedienden en dat de arbeiders dezelfde rechten moeten krijgen.
 
Neem daarom zo massaal mogelijk deel aan onze actie op 17 maart,
waar we de werkgevers duidelijk zullen maken dat we hun "nieuw
systeem" niet zullen aanvaarden.

Lees meer...

Pamflet
Actie 17/03

Lid worden

Mijn afdeling

www.bbtk.org
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