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21/04/2010 Toon dit bericht
 

Stop de discriminatie tussen
arbeiders en bedienden!
Het is hoog tijd dat de arbeiders
dezelfde rechten krijgen als de
bedienden. Een splinternieuwe
ABVV-brochure zet alle verschillen
nog eens op een rijtje, met de
oplossingen die het ABVV
voorstellen. Je vindt die op onze
website.
Lees meer...

 

 

Een eerlijke verkoop financiële
producten
De werknemers in de financiële
sector willen "eerlijke en
transparante" financiële producten
kunnen verkopen. Ze willen hun
klanten recht in de ogen kunnen
kijken als ze advies geven. De
BBTK nam deel aan een Europese
vakbondsactie om hier duidelijke
regels over af te dwingen.
Lees meer...
 

 

Een collectieve loonbonus?
Er bestaan verschillende stelsels
om van je werkgever een bonus te
krijgen, waaronder de "niet
recurrente resultaatsgebonden
verloning". Een hele mond vol...
Wat zijn de spelregels?
Lees meer...

 

 

Carrefour : Mestdagh, eindelijk
uitleg!

Op de OR van 20/04 hebben de
vertegenwoordigers in de OR
eindelijk kunnen vernemen wat Dhr.
Mestdagh van plan is met de
winkels die door hem zouden
worden overgenomen. Informatie
hebben we inderdaad gekregen. Is
die echter volledig en bevredigend?
Lees meer...
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