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Van: BBTK Niewsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>

Aan: Unknown <veerle.solia@amsab.be>

Datum: 09/08/2010 08:56 AM

Onderwerp: Afdeling BBTK Brussel - Halle - Vilvoorde: mededeling

08/09/2010 Toon dit bericht

Mevrouw, Mijnheer, beste kameraad,

Zoals u mogelijk al in de pers vernam, heeft de BBTK moeilijke beslissingen moeten nemen in de
afgelopen dagen. Die beslissingen werden genomen met een duurzame werking van de organisatie
in het achterhoofd. BBTK-federaal, in zijn hoedanigheid van het statutair voogdijschap over de
afdeling Brussel - Halle - Vilvoorde, heeft besloten om 5 bestendigen van de afdeling, tot voor kort
verantwoordelijk voor de sector industrie, te ontslaan wegens dringende redenen.

Geen afrekening

Het gaat hier absoluut niet om een beslissing genomen omwille van politieke motieven, noch om het
syndicaal werk in de sector industrie. Zo lag de sector industrie van BBTK Brussel - Halle -
Vilvoorde aan de basis van de belangrijkste motie die aangenomen werd op het federaal congres
van het ABVV, over het federaal karakter van de sociale zekerheid, het arbeidsrecht en de
fiscaliteit. De BBTK-federaal heeft deze motie overgenomen en met vuur verdedigd binnen het
ABVV, dat het uiteindelijk aanvaardde. Het politiek functioneren van de vijf betrokkenen heeft nooit
een probleem gevormd. Het is ook niet de bedoeling om de sector industrie te ontmantelen. En het
is al helemaal niet de bedoeling om een "Nederlandstalige" sector te treffen.

Democratie, statuten: 2 onaantastbare waarden

Binnen een grote en diverse organisatie als de onze is een fundamenteel respect voor de
democratische en deontologische waarden onontbeerlijk. Sinds verschillende jaren voeren de vijf
betrokken personeelsleden systematische obstructie en respecteren de in de bevoegde instanties
bij meerderheid genomen beslissingen, na een tegensprekelijk debat, niet. Het was onmogelijk
geworden om op een constructieve manier verder te werken. Het laatste feit, dat een
vastgoedproject betreft met als doel de kwaliteit van de dienstverlening aan de leden en het welzijn
van het personeel te verbeteren, is voor het federaal uitvoerend comité onaanvaardbaar.
Verspreiden van halve waarheden en hele leugens, goedkope beschuldigingen, verdachtmakingen
van een ganse ploeg, en dat allemaal schriftelijk, is te veel! Het is evident dat deze manier van
werken, niet alleen een fundamenteel probleem betekent ten aanzien van de deontologie, de
statuten, de interne democratie maar daarbovenop ook ten aanzien van de fundamentele waarden
zoals kameraadschap die de BBTK eigen zijn. Het betreft hier een definitieve vertrouwensbreuk. Dit
is geen overhaast genomen beslissing, maar volgt een reeks van terechtwijzigingen, talrijke
debatten en democratisch genomen beslissingen. Geconfronteerd met deze gebeurtenissen
hebben de 4 verantwoordelijke secretarissen van de andere sectoren afstand genomen van de
sector industrie, om dus de statutaire voogdij te ondersteunen.

Het ontslag: unanieme beslissing

Deze oplossing was de enige mogelijke uitweg gebleken en werd unaniem aangenomen door het
Federaal Uitvoerend Comité van de BBTK. Dit orgaan is samengesteld uit alle gewestelijke
secretarissen, verantwoordelijk voor een afdeling, die precies weten hoe een afdeling behoort te
werken.

De toekomst

Het spreekt voor zich dat alle maatregelen genomen worden om de militanten zo goed mogelijk op
te vangen en de opvolging van de dossiers in de bedrijven te verzekeren. Het gaat dus niet om een
sector die wordt onthoofd, maar om individuen die ontslagen worden. De sector heeft
vanzelfsprekend een toekomst binnen de gewestelijke BBTK-afdeling Brussel - Halle - Vilvoorde.
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