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Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>

Verzonden: woensdag 4 juli 2012 14:02

Aan: Veerle Solia

Onderwerp: Europa - Toekomst bediendestatuut - Prettige vakantie!

04/07/2012 - Toon dit bericht Aanpassen gegevens - Changer de langue

 

 

Welke ontslagbescherming binnen één jaar?  
Op dit moment hebben arbeiders een veel kortere 
opzegperiode dan bedienden. Het Grondwettelijk Hof 
bepaalde dat deze onterechte discriminatie moet 
stoppen, ten laatste op 8 juli volgend jaar. Sommigen 
willen deze kans aangrijpen om bedienden in de toekomst 
gemakkelijker op straat te kunnen zetten. De inzet is 
duidelijk: hoe ziet uw ontslagbescherming (en uw statuut) 
eruit binnen één jaar?  
Lees meer...  

 

 

 

Europa vergroot controle op begrotingen en beleid  
Wie schoolgaande kinderen in de familie- of vriendenkring 
heeft, heeft ze vlak voor de grote vakantie zien 
thuiskomen met hun rapport. Wat weinig mensen weten, 
is dat ook België rapporten krijgt: van Europa. Met dat 
principe is niets mis, maar de controlesystemen zijn niet 
zo onschuldig als ze lijken. Ze zetten het Europees 
welvaartsmodel op de helling.  
Lees meer...  

Europese aanbevelingen: allesbehalve sociaal!  
Enkele dagen geleden vond in Brussel een nieuwe 
Europese top plaats. In het kader van de procedure van 
het Europese semester hebben de politieke 
verantwoordelijken van de verschillende lidstaten er 
gedebatteerd over de door Europa voorgestelde 
oriëntaties. Afgelopen mei kregen alle landen – ook België 
– immers een lijst individuele aanbevelingen 
voorgeschoteld om de economische groei te versterken 
binnen de vooropgestelde budgettaire ratio’s.  
Lees meer...  
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Te warm om te werken?  
Het is zo ver: het zonnetje is eindelijk tevoorschijn 
gekomen! En de temperatuur begint al op te lopen…... Dit 
betekent dat je soms zal moeten werken bij hoge 
temperaturen. Over dit onderwerp worden veel dingen 
verteld en één vraag komt regelmatig terug : wanneer is 
het te warm om te werken? Een overzicht van de regels 
bij grote hitte.  
Lees meer...  

 

 

 

Lees ook 

 Geïndexeerd in juli?  
 Minister van werk: andere aanpak aub!  
 Uitzendkrachten: we zijn op zoek naar jullie 

getuigenissen!  
 Prettige vakantie!  

 

Verzonden aan veerle.solia@amsab.be  
Uitschrijven - Disclaimer  
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