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Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>

Verzonden: woensdag 19 september 2012 13:02

Aan: Veerle Solia

Onderwerp: Vooruit voor een goede IPA!

19/09/2012 Toon dit bericht 

Vooruit!  
5,3 percent. Zo veel daalde de koopkracht van de 
gezinnen sinds 2009. Het planbureau, dat met de cijfers 
uitpakte, ziet hier een belangrijke verklaring in waarom 
ons land economisch blijft slabakken. De 
onderhandelingen van het najaar over een nieuwe 
interprofessioneel akkoord (IPA) 2013-2014 zijn voor de 
BBTK hét moment om deze scheefgetrokken situatie recht 
te zetten.  
Lees meer...  

 

BBTK klaar voor uitdagend najaar  
Het is een huizenhoog cliché, maar ook dit syndicaal 
najaar kondigt zich ‘heet’ aan. De uitdagingen die voor 
ons liggen zijn dan ook niet min. Begin september 
verzamelden meer dan 100 secretarissen van de BBTK zich 
(in wat wij een ‘college van bestendigen’ noemen) om 
deze actualiteit te bespreken.  
Lees meer...  

 

Toezicht op het werk: binnen welke grenzen?  
Vorige week vernamen we dat winkelketen Casa een 
kliklijn heeft ingevoerd om fraude te bestrijden. Deze 
methode neigt naar verklikking. Waar liggen de grenzen 
van toezicht op het werk en respect voor het privéleven? 
Met de verantwoordelijken van de handelssector 
overlopen we de geldende regels.  
Lees meer...  

 

Betaald educatief verlof: hoe zit dat precies?  
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De start van het nieuwe schooljaar inspireert u misschien 
om zelf ook een opleiding te volgen. Het betaald educatief 
verlof biedt de mogelijkheid om afwezig te blijven van het 
werk, terwijl je je loon behoudt. Een overzicht van de 
geldende regels.  
Lees meer...  

 

Lees ook 

 Welke toekomst voor Photo Hall?  
 De ABVV-actie van 14 september in beeld  

 

Verzonden aan veerle.solia@amsab.be  
Aanpassen gegevens - Uitschrijven - Changer de langue - Disclaimer  
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