
11 én 14 november aan de zijde van de werknemers

https://webmail.amsab.be/...A%2bx0hAACtzfiYm2fDQLlCbNm2jLAXAAAAEfpEAAAJ&a=Print&pspid=_1354199040670_272122635[29/11/2012 15:24:16]

11 én 14 november aan de zijde van de werknemers
BBTK Nieuwsbrief [email@bbtk.cccampaigns.net]
Verzonden:woensdag 7 november 2012 12:02
To: Veerle Solia

   

11/6/2012 Toon dit bericht

Afspraak op 11 en 14 november 
De BBTK zal op 11 en 14 november samen met u op de
afspraak zijn. Twee afspraken, telkens met een duidelijk
signaal. Het eerste is een hart onder de riem voor de
getroffen werknemers van de beslissing om Ford te
sluiten. Op 14 november gaan we voor een sociaal
Europa, solidair met de andere Europese werknemers. 
Lees meer...  

11 én 14 november, aan de zijde van de werknemers 
Zowel op 11 en 14 november zijn er acties, beiden uit
solidariteit. Wie ons steunt: meer dan welkom! 
14 november: een Europa voor en door de werknemers   
11 november: solidariteitsmars Ford Genk  

Indexeringen november: ook uw loon? 
In november zijn de lonen in sommige sectoren
geïndexeerd. 
Lees meer...  

Aids en werk: strijden tegen discriminaties 
Al heel wat jaren draagt de BBTK zijn steentje bij tot de
strijd tegen Aids, via verschillende projecten. Op
30 november, de dag voor Wereld Aidsdag, organiseren
we een studiedag rond het thema ‘discriminatie op
het werk’. 
Lees meer...  

Lees ook

"Over Aids doen nog veel mythes de ronde":
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interview van Kenny Van Quickelberge  

Verzonden aan veerle.solia@amsab.be

Aanpassen gegevens -  Uitschrijven -  Changer de langue -  Disclaimer
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