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Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>
Verzonden: dinsdag 15 januari 2013 11:51
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Welk sociaal overleg anno 2013 | Wat is nieuw dit jaar?

15/1/2013 ‐ Toon dit bericht 

Sociaal overleg anno 2013  
Dat er geen interprofessioneel akkoord komt, is duidelijk. 
Dat kan er zelfs niet komen. De regeringsbeslissing om 
geen loonsverhogingen toe te staan boven de 
indexeringen en baremieke verhogingen maakt een 
interprofessioneel akkoord onmogelijk. Dit betekent 
echter niet dat er geen sociaal overleg meer mogelijk is.  
Lees meer...     

 

Nieuw in 2013  
Dit jaar zijn er meerdere belangrijke wetswijzigingen die 
van kracht zullen worden. Wat zijn de nieuwigheden waar 
je rekening mee moet houden? 
Werkloosheidsvergoedingen, vervroegd pensioen, 
werkgelegenheidsplannen voor wat oudere werknemers, 
inloopstages en indexeringen: een overzicht van wat er 
allemaal verandert!  

 Herziening van de korf voor de index    
 Maatregelen om het aantal werknemers van 45 jaar en 

ouder te behouden of te verhogen.    
 Over werkloosheid gesproken…    
 Instapstages: nieuwe bedreiging laaggeschoolde 

werknemers?    
 Leeftijd vervroegd pensioen opgetrokken    

 

Feestdagen 2013: neem je agenda erbij!  
Je trouwdatum moet je zelf onthouden. 
Maar de BBTK vertelt je alles over de verlofdagen in het 
nieuwe jaar.  
Lees meer...     
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