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Harmonisering statuten arbeiders/bedienden:
BBTK-oplossingen gedragen door de werknemers

Vandaag starten de onderhandelingen tussen werkgeversvertegenwoordigers,
vakbonden en de regering rond het harmoniseren van de statuten arbeiders en
bedienden. De oplossingen die de BBTK voorstelt om de verschillen tussen
arbeiders en bedienden weg te werken kunnen rekenen op een grote steun bij de
werknemers, bedienden én arbeiders. Dat blijkt uit een peiling die we hebben laten
uitvoeren door een onafhankelijk bedrijf in het kader van onze campagne ‘goed
contract’. Werknemers blijken ook duidelijk van mening te verschillen met hun
werkgevers.

De resultaten van deze peiling vind je terug op onze website. We hebben meer
bepaald gepeild naar vier thema’s: statuten, ontslag, carensdag en loon.

Al blijkt uit de resultaten dat werkgevers en werknemers het eens zijn over het
principe van gelijke rechten tussen arbeiders en bedienden, blijft het water erg diep
als het er op aankomt het niveau van die rechten te bepalen. Dit bevestigt het belang
van een sleutelelement uit de BBTK-voorstellen om deze onderhandelingen succesvol
te doen eindigen: tot een breed gedragen oplossing zal men slechts kunnen komen na
een programmatie in de tijd. De termijn van die periode moet redelijk zijn, zowel voor
werkgevers als werknemers. Lees meer in ons edito...



De standpunten van de werknemers zijn bekend, onze vertaling van die standpunten
liggen op de onderhandelingstafel. Je kan deze nalezen in het memorandum. We
eisen dat deze met gepaste ernst benaderd worden. Het moet daarbij in de eerste
plaats over de inhoud gaan. De meer dan 3 miljoen arbeiders en bedienden in dit land

verdienen dit.

Verzonden aan veerle.solia@amsab.be
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