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Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>
Verzonden: woensdag 29 mei 2013 12:31
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Betoging op 6 juni in Brussel: nu of nooit om uw stem te laten horen!

28/5/2013 ‐ Toon dit bericht 

Betoging op 6 juni in Brussel: nu of nooit om uw stem te 
laten horen!  
Tegen juli moet de regering van het Grondwettelijk Hof 
wijzigingen aanbrengen in de geldende wetgeving 
omtrent de opzegtermijnen en de carensdag. De 
werkgevers willen deze buitenkans aangrijpen om die 
uniformisering vooral op de rug van alle werknemers door 
te voeren.  
Lees ons pamflet...     
De betoging praktisch...     

 

BBTK voert een goede maand voor 8 juli actie bij de 
minister van Werk  
De minister van Werk en de regering staan voor de 
beslissing rond het wegwerken van de discriminaties 
tussen arbeiders en bedienden. Voor de BBTK mag deze 
harmonisering niet gebeuren ten koste van de 
werknemers. Of men nu arbeider of bediende is, iedereen 
verdient het beste.  
Lees meer...     

 

27 mei 2013: BBTK‐militanten bijeen op buitengewoon 
congres  
Op 27 mei jl. kwamen enkele honderden militanten van 
de BBTK‐SETCa in Brussel bijeen voor een buitengewoon 
congres. Eén jaar na de sociale verkiezingen en met het 
congres van 2014 in zicht was dit een scharniermoment 
om de koppen even bij elkaar te steken, zeker in de 
huidige sociaaleconomische context.  
Lees meer...     
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Indexeringen juni 2013  
Volgens de laatste voorspellingen worden in juni 2013 de 
volgende sectoren geïndexeerd: PC 202, 313 en 315.02. 
Op 30 mei bevestigen we voor u op deze pagina de cijfers. 
Lees meer...     

 

Opzegperiode: wat zijn uw rechten?  
Opzegperiodes staan in het brandpunt van de 
belangstelling. Dat komt door de discussie rond de 
gelijkschakeling van de statuten tussen arbeiders en 
bedienden. Wat zijn op dit ogenblik uw precieze rechten 
inzake ontslag en opzegperiodes?  
Lees meer...     
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