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Statuten arbeiders en bedienden: een goed
geharmoniseerd contract voor allen

De Groep van 10 onderhandelt opnieuw over de
harmonisering van de statuten. Daarbij gaat ze voort op
een vragenlijst die ze van de regering ontving. Onmogelijk
om te zeggen of de sociale gesprekspartners er deze keer
wel in slagen om een onderhandeld akkoord te vinden.
Uit de acties die de werknemers hebben gevoerd
(waaronder een grote betoging in Brussel op 6 juni) blijkt
alvast dat iedereen, arbeiders én bedienden, hetzelfde
doel hebben: een goed geharmoniseerd contract voor
allen.

Standpunt: Een goed geharmoniseerd contract voor allen! =
Beelden van de betoging van 6 juni '] =
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Europa: Belgié slaagt voor zijn examens
De Europese Commissie stelde haar aanbevelingen aan de
lidstaten van de Europese Unie voor. Daarmee zingt ze
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opnieuw haar —intussen goed gekende — neoliberale
liedje: economische groei moet voortvloeien uit
besparingen, verdere liberalisering en flexibilisering. Uit
de economische realiteit blijkt nochtans steeds duidelijker
dat dit niet werkt.

Lees meer... l] [

Jobstudenten: flexibilisering en nieuwe regels
Sinds 2012 bestaan er soepelere regels voor de inzet van
jobstudenten en inloopstages. Met de zomervakantie in
het vooruitzicht staan we even stil bij deze vormen van
‘flexibel werken’ en hun gevolgen.

'Flexibel werken' bedreigt tewerkstelling '] =
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Studentenjobs: wat zijn de regels? '] =

Sectoronderhandelingen '13-'14

De sectoronderhandelingen zijn aan de gang. Het is
tijdens deze onderhandelingen dat de vakbonden met de
werkgevers onderhandelen over de loons- en
arbeidsvoorwaarden voor de volgende twee jaar. Dit zijn
de grote krachtlijnen.

Lees meer... [
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