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Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>
Verzonden: donderdag 3 oktober 2013 12:47
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Alles over wetsontwerp over de opzegtermijnen en carensdag

03/10/2013 ‐ Toon dit bericht ‐ Aanpassen gegevens ‐ Uitschrijven ‐ Changer de langue 

Uw opzegtermijnen en carensdag: 
definitief beslecht door de regering  
De regering heeft op de ministerraad van 27 september de 
definitieve ontwerptekst van wet goedgekeurd die de nieuwe 
regeling voor de opzegtermijn en carensdag, van toepassing op 
arbeiders en bedienden, vanaf 1/01/2014 juridisch moet 
inkaderen. Onze appreciatie van deze regeling is niet veranderd. 
Voor ons blijven deze teksten onevenwichtig.  

 Lees meer over onze appreciatie en de ontwerptekst  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

De financiële crisis 5 jaar later… 
En morgen?  
5 jaar geleden barstte een financiële crisis zonder weerga los die 
de hele economie op zijn grondvesten deed daveren. Maar in de 
financiële sector was de impact ook enorm. Wat stellen we 
vandaag vast? Interview met Pia Desmet en Jean‐Michel 
Cappoen.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

  
Wat heeft de crisis voor jou veranderd? Vertel het ons!  
Neem deel aan onze wedstrijd en win één van de 10 dvd’s van de 
documentaire “Inside Job”!  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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Terugbetaling opvang voor wie in kleine 
winkel werkt  
Werken als je kleine kinderen hebt, dat is voor niemand 
eenvoudig. Zeker in een sector als de zelfstandige kleinhandel. 
Werk je in zo’n winkel? Dan kan je rekenen op een premie voor 
kinderopvang.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Veranderingen voor uitzendkrachten  
Sinds 1 september 2013 is een nieuwe regelgeving van kracht in 
de uitzendsector. Vooral rond aanwerving en dagcontracten zijn 
de regels veranderd. We geven hierna een overzicht van die 
veranderingen en de rechten van de uitzendkrachten.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

“En toen kreeg ik een glas naar mijn 
hoofd”  
Leren omgaan met agressie, het is een must voor werknemers uit 
de zorg‐ en opvoedingssector. Wie in de sector werkt maakt het 
allemaal mee: van subtiele intimidatie, over openlijke 
scheldpartijen tot regelrechte fysieke aanvallen. Gelukkig bestaat 
er in de sector sinds 2004 Icoba, een kenniscentrum dat het 
probleem van agressie helpt aanpakken.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Lees ook...  

 Europese kadercao’s in de maak?  
 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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