
1

Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>
Verzonden: woensdag 16 oktober 2013 12:46
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: Relance: waakzaam blijven | Stress op het werk

16/10/2013 ‐ Toon dit bericht ‐ Aanpassen gegevens ‐ Uitschrijven ‐ Changer de langue 

Relance: waakzaam blijven!  
Sommigen omschrijven de regeringsbeslissingen om de economie 
te herlanceren als een ‘berg die een muis heeft gebaard’. Voor 
ons blijkt vooral dat de sterkste schouders opnieuw de dans 
ontspringen. We blijven eisen dat uw koopkracht kan toenemen! 
Ook dat zorgt voor relance, namelijk van de consumptie.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Ultieme onderhandeling in de 
gezondheidszorg mislukt  
In de gezondheidszorg (PC 330) kon er tijdens de ontmoeting 
tussen vakbonden en werkgevers jammer genoeg geen akkoord 
gevonden worden. Deze laatsten (meer specifiek de patronale 
federatie Santhea) liet daarmee € 14,2 miljoen extra financiering 
liggen. De federale regering had dat voorzien om een 
noodzakelijke harmonisering van de barema’s in de sector door te 
voeren.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Callcenters: de werknemers hebben recht 
op een fatsoenlijk loon  
In samenwerking met UNI organiseren de vakbonden BBTK, LBC 
en CNE dit jaar opnieuw een actie‐ en sensibiliseringsweek over 
werken in een callcenter. Ons doel blijft onveranderd: ijveren 
voor betere arbeids‐ en loonvoorwaarden in de callcenters.  

 Volledig artikel lezen  
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 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

UNI Wereldcongres Handel
in Buenos Aires  
Voor vele nationale economieën vormt de handel de belangrijkste 
sector. Van 9 tot 11 oktober kwamen 400 vakbondsvertegen‐ 
woordigers uit deze sector vanuit alle hoeken van de wereld 
samen in Buenos Aires, Argentinië. De BBTK benadrukte er het 
belang van sterke sectorale akkoorden.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Stress op het werk  
We horen almaar vaker praten over stress op het werk: steeds 
méér en sneller werken, overal en altijd bereikbaar zijn… Zo’n 
omstandigheden houden wel degelijk risico’s in voor de 
gezondheid van de werknemers. In het ergste geval kan het 
leiden tot een ‘burn‐out’, een fenomeen dat steeds vaker de kop 
opsteekt.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Lees ook...  

 Europa moet sociale dumping stoppen  
 Volledig artikel lezen  

 Leefbaar loon maakt kleren schoon!  
 Volledig artikel lezen  

 Kernwapens? Time to go!  
 Volledig artikel lezen  

 Wereldbeker 2022: meer doden op de bouwwerven dan 
spelers op het veld?  

 Volledig artikel lezen  
 Neem deel aan onze wedstrijd en win één van de 

10 dvd’s van de documentaire “Inside Job”!  
 Volledig artikel lezen  

 

Verzonden aan veerle.solia@amsab.be 
Disclaimer

 


