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Meer sociaal Europa!? Europese top van 
de regeringsleiders  
De politieke actoren zitten, als we een aantal verklaringen van de 
laatste weken volgen, al – althans gedeeltelijk – in 
verkiezingsmodus. Dat is het geval op regionaal en federaal vlak, 
maar evenzeer op Europees vlak. Want vergeten wij niet dat op 
25 mei volgend jaar ook de Europese parlementsleden worden 
verkozen. En in het verlengde daarvan moet een nieuwe 
Europese commissie worden samengesteld met een andere 
voorzitter.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Werknemers in de handel: de nieuwe 
“working poor”?  
Steeds flexibeler en productiever zijn, onder een alsmaar 
toenemende druk. De werknemers van het handel bevinden zich 
in steeds moeilijker situaties: die van de “working poor”, voor wie 
nepcontracten en onzekerheid de norm zijn. Ondanks het feit dat 
ze een job hebben kunnen velen onder hen maar moeilijk de 
eindjes aan mekaar knopen. De schuld van de praktijken van de 
werkgevers.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

134.000 jobs weg in Europese banksector  
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In de financiële sector boeken veel bedrijven opnieuw winst. 
Maar de tewerkstellingscijfers vertellen een heel ander verhaal. 
Uit een internationale vakbondsenquête blijkt dat er sinds 2011 in 
Europa 134.051 jobs verloren gingen.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Expresso statuten arbeiders en bedienden: 
Wat verandert er voor jou?  
Rond jouw opzegtermijn en de carensdag bestaan er nieuwe 
regels, sinds de regering deze doorvoerde. Vanaf 1 januari 2014 
zal er een gelijkaardige regelgeving bestaan voor deze twee 
punten, of men nu arbeider of bediende is. Om je weg erin terug 
te vinden publiceert de BBTK een Expresso speciaal rond dit 
onderwerp.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Klein verlet: wat zijn de regels?  
Voor een aantal uitzonderlijke privéomstandigheden heb je het 
recht niet te gaan werken en toch je loon te behouden. Dat is 
bijvoorbeeld het geval voor familiegebeurtenissen (een geboorte, 
een huwelijk, een overlijden…) of voor bepaalde burgerlijke 
verplichtingen na te komen. Dat heet ‘klein verlet’.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

 Verzonden aan veerle.solia@amsab.be  
Disclaimer  
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