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Een beter milieu begint in je bedrijf

Je moet tegenwoordig over een sterke maag beschikken om de
sombere voorspellingen over ons klimaat nog verteerd te krijgen.
Actie is noodzakelijk. Toch blijven we optimist: als vakbond weten
we dat de mens in staat is om voor belangrijke positieve
veranderingen te zorgen. Maar dan moeten we het probleem wel
samen aanpakken. Dat kan ook in je eigen bedrijf.
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Een beter milieu begint in je bedrijf:
afgevaardigden getuigen

Als werknemer besteed je een groot deel van je tijd op je
werkplek. Een aantal kleine initiatieven en projecten kunnen al
een groot verschil betekenen voor het milieu. We spraken met
een aantal BBTK-afgevaardigden over hoe zij het aanpakken.

# Philip Spruyt (AG Insurance) & Martine Van Opstal (Belfius)
#» Ahmed Boutaher (Universitaire ziekenhuis St Lucas)
#» Carlos Bravo Abad (gepensioneerde — Solvay)

Goed nieuws voor zorgkundigen: CAO 1.35
getekend

Voor zorgkundigen is er goed nieuws. Na lang onderhandelen én
de nodige vakbondsacties krijgen zorgkundigen een verhoging
van hun barema. Voor sommigen een verbetering van een kleine
€200 bruto!
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PC 218: sectoronderhandelingen
geblokkeerd, tijd voor actie

De werkgevers uit het PC 218 wekken niet de indruk over een
akkoord te willen onderhandelen voor de 400.000 werknemers
uit deze sector. De onderhandelingen liepen vorige week spaak.
De vakbonden kondigen acties aan.
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Naar het werk gaan: heb je rechten op een

verplaatsingsvergoeding?

Gebruik je het openbaar vervoer om naar het werk te gaan? Of
gebruik je je eigen wagen? Of liever te voet of met de fiets?
Afhankelijk van je situatie bestaan er verschillende regels rond de
verplaatsingsvergoeding en de tussenkomst van de werkgever.
Een overzicht van je rechten.
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