
1

Veerle Solia

Van: BBTK Nieuwsbrief <email@bbtk.cccampaigns.net>
Verzonden: donderdag 19 december 2013 14:47
Aan: Veerle Solia
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18/12/2013 ‐ Toon dit bericht ‐ Aanpassen gegevens ‐ Uitschrijven ‐ Changer de langue 

Prettige eindejaarsfeesten!  
Ook in 2014 zal de BBTK er voor u en uw collega’s zijn. We 
wensen u alvast prettige eindejaarsfeesten en een goede start in 
2014!  

 

Geen historische stap, 
geen eenheidstatuut  
De wet op de opzegtermijnen en de carensdag is in het parlement 
gestemd. Voor de BBTK is deze fundamenteel onevenwichtig. Er 
blijft nog heel wat werk op de plank voor er een einde komt aan 
alle discriminaties. Van een eenheidstatuut is er nog geen sprake. 

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

2013 in een oogopslag  
2013 was een bewogen jaar. We laten onze federaal secretarissen 
aan het woord. Per sector geven ze een overzicht van de 
belangrijke momenten en tendensen van dit jaar.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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2014, verkiezingsjaar. Wat denk je zelf? 
Laat het ons weten!  
Sinds de crisis staan de werknemersrechten meer dan ooit onder 
druk. Binnenkort zijn het verkiezingen. De BBTK wil ook dan uw 
belangen verdedigen. We kennen graag uw verhaal en standpunt. 
Het woord is aan u! Contacteer ons en deel ons je verhaal.  

 Stuur ons een bericht  
 

Index  
In januari 2014 zullen de lonen van heel wat paritaire comités 
worden geïndexeerd. Een overzichtslijst.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Lees ook...  

 Europese Commissie lanceert aanval op sociale 
wetgeving: teken de petitie  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 Sectoronderhandelingen ’13‐’14: stand van zaken  
 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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