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Goede voornemens volstaan niet

De start van het nieuwe jaar is het moment bij uitstek om goede
voornemens te maken en vooruit te blikken. En gezien er dit jaar
Europese, federale en regionale verkiezingen zijn, komen daar
nog een hele boel politieke beloften bij. Maar wat betekent dit

jaar voor de werknemers?
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2014: wat is er nieuw?

Elke start van een nieuwe jaar betekent ook de start van allerlei
regels. Dat is ook in 2014 niet anders. Voor iedereen die
ontslagen wordt verandert er alvast heel wat. Maar ook de
jongste én oudste werknemers houden het beste een aantal

zaken in het achterhoofd. Een overzicht.
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Sectorale onderhandelingen: hoe staat het

in uw sector?

De vakorganisaties onderhandelen al enkele maanden met de
werkgeversvertegenwoordigers om tot sectorale akkoorden te
komen. Ons doel is het handhaven en verbeteren van de arbeids-
en loonvoorwaarden van de werknemers. Hoewel in tal van
paritaire comités al sectorale akkoorden werden gesloten, zijn in

andere de besprekingen nog steeds aan de gang... Een overzicht.
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Feestdagen 2014: neem je agenda erbij!

Je trouwdatum moet je zelf onthouden. Maar de BBTK vertelt je
alles over de verlofdagen in het nieuwe jaar.
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Lees ook...

o De BBTK informeert u over de veranderingen rond

arbeiders en bedienden
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