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Delhaize: tussen sociaal bloedbad en
schandalige houding van de directie

De toekomst dreigt rampzalig te worden voor de werknemers
aangezien het bewuste plan de sluiting voorziet van 14 winkels
die als ‘niet-rendabel’ worden beschouwd en een verlies van ruim
2500 banen. De werknemers hebben al heel wat offers gebracht.
De redenen aangehaald door de directie rechtvaardigen een
dergelijk sociaal drama niet. We hebben nochtans meermaals aan
de alarmbel getrokken omtrent het onduidelijke beheer en het
gebrek aan een eenduidige commerciéle strategie binnen de
groep!
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Extra vakantiegeld voor bedienden: niet

voor deze zomer

Het opheffen van de verschillen tussen de arbeiders en
bedienden heeft een ander onderscheid blootgelegd. Dat van de
manier waarop het vakantiegeld wordt berekend. Het
belangrijkste verschil in berekeningswijze zit hem in het niet
opnemen in de berekening voor de bedienden van de jaarlijkse

premies. Voor de arbeiders is dat wel het geval.
2 Volledig artikel lezen

1 Deel dit artikel op Facebook

» Deel dit artikel op Twitter

[Paginanummer]




Akkoord over outplacement in het ANPCB:

garantie op kwaliteit

Met de wet op de harmonisering van de statuten is het belang
van outplacement bij ontslag sterk toegenomen. Het akkoord zal
extra zekerheid betekenen voor de ontslagen bedienden uit het
ANPCB (PC 218). Een gesprek met de BBTK-verantwoordelijken
voor de sector, federaal voorzitter Erwin De Deyn en federaal

secretaris Jean-Pierre Boninsegna.
# Volledig artikel lezen

1 Deel dit artikel op Facebook

» Deel dit artikel op Twitter

Outplacement: hoe zit het precies?

‘Outplacement’ is de gangbare Engelse term voor
ontslagbegeleiding van een ontslagen werknemer. De bedoeling
is dat die persoon zo gauw mogelijk nieuw werk vindt. Het is een

dienst die meestal door privébedrijven aangeboden wordt.
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