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Delhaize: sociaal drama voor werknemers  
Op een buitengewone ondernemingsraad op woensdag 11 juni 
stelde de directie van de groep Delhaize haar ‘Toekomstplan’ 
voor. Deze toekomst dreigt rampzalig te worden voor de 
werknemers. 14 winkels zouden gesloten worden, 2.500 banen 
staan op de tocht. De BBTK legt zich daar niet bij neer.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Steun de werknemers van Delhaize:
teken de petitie  
Een bedrijf dat winst maakt, 20 miljoen euro aan gouden 
parachutes uitdeelt en vervolgens 2.500 kassiersters wil ontslaan 
omdat ze ‘te duur’ zijn. Dat is moeilijk te verteren. Wil je zelf de 
werknemers van Delhaize een hart onder de riem steken? Teken 
dan onze petitie!  

 Teken de petitie  
 Deel deze petitie op Facebook  
 Deel deze petitie op Twitter  
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“Wij zijn allemaal échte Delhaiziens”  
Bij de werknemers van de winkelketen kwam de aankondiging als 
een slag in het gezicht. Maar ze tonen zich strijdvaardig. Een 
gesprek met een aantal werknemers op de actie aan 
de hoofdzetel.  

 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Tijd voor vakantie. Geniet ervan!  
De zomer is aangebroken, voor veel mensen het moment waarop 
ze hun hoofdvakantie opnemen. Maar hoe zit het nu ook alweer 
met je rechten?  

 Je vakantie en verlof  
 Deel dit artikel op Facebook  

 
 Je vakantiegeld  
 Deel dit artikel op Facebook  

 
 Lees ook het ABVV‐dossier  

 

Lees ook...  
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 Volledig artikel lezen  
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