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Interprofessioneel ontwerpakkoord:

De werkgevers in een zetel

Vrijdag 30 januari werd een ontwerpakkoord afgesloten dat
echter niet door het ABVV kon onderschreven worden. De
komende dagen doen wij samen met het ABVV een definitieve
uitspraak. Eén ding weze ook duidelijk: de regering heeft beslist
een indexsprong toe te passen. De werkgevers steken zich
hierachter weg.
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Wat nu?

De komende weken zullen wij geconfronteerd worden met
nieuwe beslissingen van de regering: in het kader van de
begrotingscontrole zal men op zoek gaan naar nieuwe miljarden.
Wij zullen hier nogmaals bepleiten dat de sterkste schouders de
zwaarste lasten moeten dragen: een vermogens(winst) belasting
is dringend nodig. Ook het globale pensioendebat komt op ons af.
Wij zullen ons blijven verzetten tegen het optrekken van de
pensioenleeftijd.

Het ABVV heeft het ontwerp niet aanvaard omdat de regering
vasthoudt aan de indexsprong en omdat de door de werkgevers
toegestane loonmarge het verlies aan koopkracht niet
compenseert.

Een actieplan zal nodig zijn in gemeenschappelijk vakbondsfront.

Wij blijven:
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¢ Ons verzetten tegen de indexsprong en de
beschikbaarheid tot 65 jaar.

e Ons inzetten voor rechtvaardige belastingen en meer
jobs.

e Ons inzetten voor het vrijwaren van een sterke federale
sociale zekerheid.
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