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700.000 bedienden gaan zomervakantie in 

met indexsprong  
Volgens de meest recente inflatiecijfers zou de spilindex voor de 

uitkeringen overschreden zijn. Ook voor heel wat bedienden is 

dat normaal het sein dat hun loon wordt geïndexeerd. Deze 

zomer lopen zo minstens een half miljoen werknemers uit 

bediendesectoren een indexering mis, sinds april al minstens 

700.000 in totaal. En dat enkel voor de sectoren die de 

BBTK opvolgt.  
 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  

 

Europa : BBTK wil geen vrijhandelsakkoord 

EU-VS met ISDS (2.0)  
Sinds de zomer van 2013 onderhandelt de Europese Commissie – 

namens de Europese Unie – met de Verenigde Staten over het 

allereerste bilaterale vrijhandelsakkoord (TTIP). Zelfs als voor-

standers stellen dat het akkoord de Europese economie een 

duwtje in de rug kan geven, zijn de onderhandelingen omstreden.  
 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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Laatste nieuwtjes  

over de syndicale activiteiten  
Prettige vakantie en afspraak op 07/10 voor de betoging in 

gemeenschappelijk front voor meer sociale en fiscale 

rechtvaardigheid.  
 

Sectorale onderhandelingen  
In PC 219, PC 226, PC 202-311-312 en PC 220.  

 PC 219: ontwerpakkoord ondertekend  
 PC 226: sectorakkoord ondertekend  
 PC 202-311-312: eindelijk een akkoord!  
 PC 220: akkoord ondertekend  

 

Wil je meer info over de sectorale onderhandelingen in je sector, 

surf dan naar onze speciale pagina hierover.  
 Sectorale onderhandelingen  

 

Ben jij geknipt om afgevaardigde  

te worden? Doe de test!  
Van 9 tot 22 mei 2016 vinden sociale verkiezingen plaats in alle 

bedrijven met meer dan 50 werknemers. Méér dan tijd genoeg 

nog, horen we je denken… Maar waarom zou je je tijdens deze 

welverdiende zomervakantie niet eens afvragen of je de uitdaging 

zou durven aangaan om zelf afgevaardigde te worden in 

jouw bedrijf?  
 Volledig artikel lezen  
 Deel dit artikel op Facebook  
 Deel dit artikel op Twitter  
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