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Aanvullende pensioenen:

overleg gaat verder

Het overleg tussen vakbonden en werkgevers over de toekomst
van de aanvullende pensioenen heeft op het moment van de
verzending van deze nieuwsbrief nog niet geleid tot een akkoord.
De werkgevers zijn hiervoor verantwoordelijk. Hun voorstellen
zijn ontoereikend en ook voor de andere dossiers die op tafel
lagen (beschikbaarheid, tijdelijke werkloosheid, IGU) wilden zij

niet verder gaan dan het aanbieden van een lege doos.
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Jobs, jobs, jobs, ook voor de Social-Profit?

De succesvolle betoging van 7 oktober had onder meer als
bedoeling de onrechtvaardige taxshift van deze regering aan te
klagen. Een taxshift die deze regering verantwoordt omdat ze
‘jobs, jobs, jobs’ zou creéren, maar waarbij de werkgevers
hierover geen enkele belofte doen. Of zorgt de Social-Profit voor
een uitzondering?
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Banken: werkgevers, neem jullie
verantwoordelijkheid!

De onderhandelingen in de banksector (PC 310) zitten vast.
Enkele weken geleden hadden we onze voorstellen aan de
werkgevers geformuleerd: het ging om redelijke vragen (gezien
de context en de door de regering opgelegde beperkingen) die
noodzakelijk waren om de toekomst van de werknemers van de
sector maximaal veilig te stellen. We ontvingen intussen het

antwoord van de werkgevers... Wat een teleurstelling!
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12-16 oktober: actieweek interim !

Ook dit jaar geeft ABVV Interim de uitzendwerknemers extra
kracht... Daar heb je geen proteinenshake voor nodig, of
groeihormonenkuur: een goed geinformeerde uitzendkracht, dat
is een sterke interimmer. Over je statuut, je loon, je contract, je
eindejaarspremie: alles vinden uitzendkrachten terug op de

speciale website.
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Lees ook...

e 19-25/10 | Wereldwijde actieweek in de callcenters
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e Snelnieuws: Blokker | Longtain
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o Carrefour: ondertekening globaal akkoord voor sociale
dialoog en diversiteit
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¢ Het Living Wage Now Forum loopt nu in Brussel.
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