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OPENLIJKE HOLEBI'S VERDIENEN MEER

Holebi's die op de werkvloer open zijn over hun geaardheid, 
verdienen tot 50 procent meer dan hun collega's die hun coming-out 
niet doen. Dat wijst onderzoek van de universiteit van Zuid-
Californië uit. 

Wie iets achterhoudt, stopt veel energie in het stilhouden van zijn 
'geheim'. De angst voor 'ontmaskering' zorgt voor minder 
concentratie en dus een lagere productiviteit. 

Wie niet eerlijk is tegenover collega's, wordt door die collega's meer 
gewantrouwd. Ook dit leidt tot minder promotiekansen.

 

 

   

Nieuwsbrieven op maat! Schrijf je in voor 1 of meerdere van onze nieuwsbrieven! Klik 
hier:

çavaria informeert çavaria geeft

Zin in ZIZO
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