
1

Veerle Solia

Van: no-reply@crisp.be
Verzonden: zondag 23 december 2012 21:14
Aan: Veerle Solia
Onderwerp: CRISP | Dernières analyses d'éducation permanente - 23 décembre 2012

  

 Si ce message ne s'affiche pas correctement, cliquez ici 

 
   

Le CRISP est une organisation 
reconnue d'éducation permanente, 

soutenue par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles 

 

 

   
  

  

  

23 décembre 2012 
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Avant on luttait, désormais on proteste  

par Etienne Arcq 

publié dans Les hors-série de Politique, n° HS21, décembre 2012, pages 44-45 

Par définition, les mouvements sociaux contestent l’ordre établi. Mais ils

ne peuvent pas pour autant se soustraire à toute contrainte : qu’ils le

veuillent ou non, leur réussite passe généralement par leur institutionnalisation. En 

Belgique, l’ouvriérisme et le régionalisme ont défini le cadre dans lequel les mouvements

sociaux ont remporté des luttes ou affronté des limites. D’autres mouvements marquants,

comme le mouvement des femmes et l’écologie, ont également laissé une trace profonde. 

Mais la protestation sporadique et médiatisée tend aujourd’hui à supplanter l’action

politique au long cours. Entre institutionnalisation et tentatives de désinstitutionnalisation,

cet article analyse le devenir des mouvements sociaux. 
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18 décembre 2012 

Restructurations et réductions d’emplois dans le secteur bancaire belge
par Anne Vincent

article publié dans Les analyses du CRISP en ligne, 18 décembre 2012
Comme dans d’autres pays, le secteur bancaire belge sort fragilisé de 

la crise financière qui a frappé la planète à partir de l’automne 2008. 

Cette fragilisation du secteur est cependant particulièrement frappante 

dans notre pays, dans lequel les banques constituaient 

traditionnellement un vivier stable d’emplois et jouaient un rôle important au cœur de

l’économie nationale. Cet article analyse de manière globale les facteurs de rétraction du 

secteur bancaire belge, avant de passer les principales banques en revue afin d’examiner

la manière dont elles s’adaptent au nouveau contexte bancaire. Entre restructurations et

réductions d’emplois, ce sont principalement les salariés qui subissent les conséquences 

des secousses récentes. 
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