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La démocratie dans l’entreprise ?  

par Pierre Blaise 
paru dans Humanisme et solidarité, n° 25, juillet 2013, pages 10 à 12 

En mai 2012 se sont déroulées les élections sociales pour l’institution et le renouvellement des conseils d’entreprise et des 
comités pour la prévention et la protection au travail. Ces deux organes sont des vecteurs de la démocratie économique et 
sociale progressivement mise en place au lendemain de la Seconde Guerre mondiale. La tenue des élections sociales fournit 
l’occasion de s’interroger sur la notion de démocratie au sein de l’entreprise et sur le poids respectif des organisations 
syndicales qu’indiquent les résultats du scrutin.
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