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Le Groupe d’analyse des conflits sociaux (GRACOS) est un collectif 

interdisciplinaire ayant pour objectif l’étude des principaux 

mouvements de grève et autres éléments de la conflictualité sociale 

qui jalonnent l’actualité de chaque année civile. Il se compose 

actuellement de onze membres : B. Bauraind, A. Bingen, J. Buelens, 

V. Demertzis, F. Dorssemont, A. Dufresne, J. Faniel, C. Gobin, 

E. Martinez, K. Vandaele et J. Vandewattyne. La présente étude a 

été rédigée avec la collaboration de B. Conter et Y. Piquet. 

Ce Courrier hebdomadaire est consacré aux conflits qui ont marqué 

l’actualité belge en 2013. Particulièrement significatifs par rapport à 

l’histoire sociale et aux enjeux futurs, ceux-ci sont regroupés en six 

chapitres : la conflictualité sociale interprofessionnelle (en ce 

compris celle suscitée par l’épineux dossier de l’harmonisation des 

statuts d’employé et d’ouvrier), la restructuration de l’entreprise de 

construction d’engins de génie civil Caterpillar à Gosselies, la 

fermeture de divers outils de la firme sidérurgique ArcelorMittal en 
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région liégeoise, le secteur aérien (Swissport, Belgocontrol, 

Brussels Airlines), les transports en commun (à travers les cas de 

la SNCB et des TEC) et la fonction publique (aux niveaux européen, 

fédéral, régional, communautaire et local, ainsi que dans les 

secteurs des services d’incendie, de la police, de la sûreté de l’État 

et de la justice). À travers ces différents cas, c’est plus globalement 

l’évolution des relations collectives de travail et de la concertation 

sociale qui est questionnée. L’étude se clôt par une annexe 

statistique relative au nombre de journées de grève enregistrées en 

2012 et au premier semestre 2013. 
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