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Charles Michel et Kris Peeters ont été chargés, le 22 juillet 2014, de former un gouvernement fédéral. La
coalition baptisée suédoise (N-VA/MR/CD&V/Open VLD) se caractérise par un positionnement nettement
marqué a droite. Le président du MR a toutefois annoncé avoir recu I'assurance de ses partenaires de
négociation que le futur gouvernement respectera la concertation sociale. Cependant, si la mise en place
d’'un tel gouvernement est encouragée par les organisations d’employeurs, elle est redoutée par les
syndicats. La situation face a laquelle se trouvent la CSC et la FGTB est assez inédite. Quel pourrait étre
pour les syndicats I'impact de la mise sur pied, au niveau fédéral et dans le contexte actuel, d'une coalition
suédoise ? Et quelles pourraient étre en retour les réactions des organisations syndicales ? Plus largement,
cette configuration sans précédent met en question la physionomie des liens entre partis politiques et

syndicats en Belgique.
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