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Labourer pour ses enfants : 
les temps du politique 
par John Pitseys 

texte paru dans En Question, n° 112, 

mars 2015, pages 8-11. 

Si l’être humain se définit par la conscience qu’il est un être fini, l’expérience du temps est de celles qui 

nous attachent le plus intimement à l’existence. À sa flamme brûlante, à sa fragilité, et à sa singularité. 

Toutefois, l’expérience du temps n’est pas celle d’un individu solitaire. L’ensemble des actes, des souvenirs, 

des paroles bâties en commun forme l’histoire, l’identité et la vie vécue d’une communauté. L’activité 

politique représente avant tout un processus de confrontation au temps. D’une part, elle en manifeste 

l’écoulement. D’autre part, une large part de l’activité politique n’a de signification que parce qu’elle s’inscrit 

dans une temporalité. Pourquoi souhaiter transformer une société si chaque instant s’identifie à l’autre ? 

Comment penser le juste ou l’injuste si le monde dans lequel nous vivons échappe au changement, à la 

décrépitude, au vieillissement, aux naissances ? Comment réfléchir aux valeurs que nous voulons 

transmettre si le sablier soudain immobile rend impensable la notion même de transmission ? 
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