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Le Groupe d’analyse des conflits sociaux (GRACOS) est un collectif 

interdisciplinaire ayant pour objectif l’étude des principaux 

mouvements de grève et autres éléments de la conflictualité sociale 

qui jalonnent l’actualité de chaque année civile. Il se compose 

actuellement de treize membres : B. Bauraind, A. Bingen, 

J. Buelens, B. Conter, V. Demertzis, F. Dorssemont, A. Dufresne, 

J. Faniel, C. Gobin, E. Martinez, K. Vandaele, J. Vandewattyne et 

C. Vanroelen. La présente étude a été rédigée avec la collaboration 

de C. Leterme et L. Mélon. 

Ce Courrier hebdomadaire est consacré aux conflits qui ont marqué 

l’actualité belge en 2014. 

Au niveau interprofessionnel, sont analysés le plan d’action syndical 

mené en front commun contre le projet du gouvernement fédéral de 
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Charles Michel et la mobilisation dirigée contre la limitation dans le 

temps des allocations d’insertion. 

Au niveau sectoriel, sont envisagées les restructurations opérées 

dans deux entreprises de l’industrie verrière (AGC Roux et Saint-

Gobain Glass à Auvelais). 

Trois conflits d’entreprise sont examinés : l’opposition syndicale au 

« plan de transformation » de Delhaize Belgique, la grève menée 

dans l’entreprise de pétrochimie anversoise Lanxess Rubber et le 

mouvement de protestation survenu dans l’atelier schaerbeekois de 

BM&S (entreprise sous-traitant le nettoyage des trains pour le 

compte de la SNCB). 

Au niveau du secteur public, sont étudiées les actions de policiers 

conduites suite à un arrêt de la Cour constitutionnelle relatif aux fins 

de carrière, la grève déclenchée dans le secteur de l’aide à la 

jeunesse, et le débat sur le « service minimum » en cas de grève 

dans le transport ferroviaire, le milieu carcéral et le contrôle aérien. 

À travers ces différents cas, c’est plus globalement l’évolution des 

relations collectives de travail et de la concertation sociale qui est 

questionnée. 

L’étude se clôt par une annexe statistique relative au nombre de 

jours de grève enregistrés en 2013 et au premier semestre 2014. 
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