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NIEUWE ARTIKELS:

Discriminatie aan de deur gezet !

Waarom wordt er geweigerd aan de deur van discotheken?
Wie kan daar een antwoord op geven? En hoe pakken we dit probleem aan?
Heb jij nog een positieve kijk of haal jij ook je schouders op?

Dienst samenlevingsopbouw organiseert in samenwerking met Vormingplus Regio Mechelen een
denkoefening over dit thema.

Aan tafel: discotheken, portiers, Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding,
politie, jongeren...die uw en onze vragen vanuit eigen invalshoek toelichten.

Lees meer..

Pionier van holebistudies overleden

Tot onze diepe droefheid vernam het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding (Centrum) dat professor John Vincke op woensdag 27 mei is overleden.

Lees meer..

Hoe percipiéren moslims discriminatie?
Tweede EU-MIDIS rapport van de FRA

Het Bureau van de Europese Unie voor de Grondrechten (FRA), een orgaan van de Europese Unie
dat in maart 2007 opgericht werd om de lidstaten en Europese instellingen te ondersteunen inzake
de grondrechten, publiceert vandaag zijn tweede EU-MIDIS rapport. Dit rapport, dat handelt over
de perceptie van discriminatie door personen die zichzelf moslim noemen, maakt deel uit van een
grotere studie over de perceptie van discriminatie door migranten of ethnische minderheden (EU-
MIDIS, of de “‘European Union Minorities and Discrimination Survey’1 ). Deze onderzoeken zijn

gebaseerd op de perceptie van discriminatie en niet op erkende feiten van discriminatie?.
Lees meer..

Van vaderschapsverlof naar geboorteverlof

Naar aanleiding van de Belgian Lesbian and Gay Pride en de Nationale Dag van de Strijd tegen
Homofobie interpelleert het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding
(Centrum) de bevoegde ministers om een geboorteverlof te vragen voor lesbiennes.
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Lees meer..

Discriminatie op de arbeidsmarkt: hoe kan je reageren?

Naar aanleiding van het internationale Feest van de Arbeid publiceert het Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding (Centrum) een brochure over discriminatie op de
arbeidsmarkt. Deze brochure richt zich tot (kandidaat-)werknemers die geconfronteerd kunnen
worden met discriminatie op basis van hun nationaliteit, huidskleur of herkomst.

Lees meer..
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