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NIEUWE ARTIKELS: 

Op vakantie met de trein? Niet voor iedereen.

De trein met een handicap heeft nog steeds een vermoedelijke vertraging van 24 uur 
Via een brief aan de Nationale Hoge Raad voor Personen met een Handicap (NHRPH) reageerde 

de NMBS meer dan zes maanden later op een actie in het station Brussel-Centraal van het 
Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, de NHRPH en verschillende 

partnerorganisaties. 

 
Lees meer.. 

Rechten van personen met een handicap:Het Centrum wordt bevoegd voor 
de uitvoering van het VN-Verdrag

Op de Interministeriële Conferentie van dinsdag 12 juli hebben de federale overheid, gewesten en 
gemeenschappen in uitvoering van artikel 33 § 2 van het VN-Verdrag inzake de Rechten van 
Personen met een Handicap beslist om het mandaat van “een coördinatiesysteem binnen de 
overheid teneinde het nemen van maatregelen in verschillende sectoren en op verschillende 

niveaus te vergemakkelijken” toe te kennen aan het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor 
racismebestrijding.

 
Lees meer.. 

Tuchtprocedure BIV: eerste uitspraak over discriminatie

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding heeft kennis genomen van de 
beslissing van de Kamer van Beroep van het Beroepsinstituut van Vastgoedmakelaars (BIV) dat 
een vastgoedmakelaar een waarschuwing gaf omdat hij ingegaan was op een discriminerende 

opdracht.

 
Lees meer.. 

Veroordeling voor ernstige mishandeling van een persoon met een mentale 
handicap

Het Centrum trekt de aandacht op een recent arrest van het hof van beroep van Luik (14 juni 2011) 
dat verschillende arbeiders veroordeelde voor willekeurige opsluiting, pesterijen, slagen en 

verwondingen van een collega met een lichte mentale handicap. Die collega was meer dan dertig 
jaar lang het slachtoffer van willekeurige opsluiting, aanranding van zijn eerbaarheid, slagen en 

verwondingen, pesterijen door zijn collega’s…
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Lees meer.. 

HORECA : BEL AIR veroordeling bevestigd

Het Hof van beroep van Gent bevestigde dinsdag 28 juni de veroordeling van de portier en de 
uitbater van dancing BEL AIR. De uitbater liet enkel allochtonen binnen die hij kende en waar hij 
nooit problemen mee had gehad. Allochtonen die voor de eerste keer kwamen, mochten dus niet 
binnen. Dit beleid is strijdig met artikel 24 van de antiracismewet aangezien de maatregel enkel 

gericht is op allochtonen.

 
Lees meer.. 

Homofobie en discriminatie: de prijs van zichtbaarheid?

Jaarverslag Discriminatie / Diversiteit 2010 
Vandaag, dinsdag 21 juni 2011, heeft het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor 

racismebestrijding zijn Jaarverslag Discriminatie / Diversiteit 2010 voorgesteld. Dit jaar gaat de 
focus van het jaarverslag dieper in op het discriminatiecriterium ‘seksuele geaardheid’ waarbij de 

kloof tussen theoretische en praktische gelijkheid van de sociale situatie van holebi’s in België 
centraal staat.

 
Lees meer.. 

Bekijk hier de webversie van deze nieuwsbrief

Wenst u deze nieuwsbrief niet langer te ontvangen, kan u zich hier uitschrijven
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