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De voorbije weken presenteerde het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor 

racismebestrijding zijn 'Jaarverslag Mensenhandel en Mensensmokkel 2012'; het maakte de 

evaluatie van zijn 'Strategisch plan 2011-2013' bekend; samen met de Brusselse 

staatssecretaris voor Gelijke Kansen en het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en 

mannen lanceerde het een nationaal onderzoek naar homofobie, seksisme en transfobie; 

samen met het BIV zette het een belangrijke stap in de strijd tegen discriminatie op de 

huisvestingsmarkt; en samen met het Kinderrechtencommissariaat schreef het een 

knelpuntnota over leerlingenvervoer in het buitengewoon onderwijs. 

Via de links hieronder kunt u meer lezen over die - en andere - recente activiteiten. Wij wensen 

u een aangename lectuur. 

NIEUWE ARTIKELS 

‘Alleen wie de slachtoffers (h)erkent, kan de daders bestrijden’  
Het Centrum presenteert zijn ‘Jaarverslag Mensenhandel en Mensensmokkel 2012’ 

 

Toen de Europese Unie haar strategie 2012-2016 tegen mensenhandel presenteerde, stelde 

ze één doelstelling voorop: ‘Slachtoffers herkennen, beschermen en bijstaan.’ Dat hoefde niet 

te verbazen: mensenhandel is een ernstige schending van de mensenrechten. ‘Toch worden 

slachtoffers van mensenhandel geregeld misdrijven ten laste gelegd waartoe ze gedwongen 

zijn, of die het gevolg zijn van hun uitbuitingssituatie’, zegt Jozef De Witte, directeur van het 

Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding. Daarom focust het Centrum in 

zijn nieuwe ‘Jaarverslag Mensenhandel en Mensensmokkel’ op de situatie van de slachtoffers.

Het Centrum maakt de evaluatie van zijn ‘Strategisch plan 2011-
2013’ bekend  

Het Centrum heeft de evaluatie bekendgemaakt van zijn ‘Strategisch plan 2011-2013’. Die 

evaluatie is in opdracht van het Centrum uitgevoerd door Dirk Jacobs en Corinne Torrekens 

van de Groupe de recherche sur les Relations Ethniques, les Migrations et l’Egalité (GERME) 

van de Université libre de Bruxelles. Ze verzamelt de perspectieven van uiteenlopende 
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partners van het Centrum in België: partners uit het middenveld, de overheid, vakbonden en 

werkgeversorganisaties, de academische wereld enzovoort. En dat zowel aan 

Nederlandstalige als aan Franstalige kant 

Lancering eerste nationaal onderzoek naar homofobie, seksisme 
en transfobie  

Op maandag 7 oktober is het eerste nationaal onderzoek naar homofobie, seksisme en 

transfobie van start gegaan. Brussels staatssecretaris voor Gelijke Kansen Bruno De Lille 

lanceerde de studie in samenwerking met het Centrum voor gelijkheid van kansen en 

racismebestrijding en het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. Het onderzoek 

is een primeur in België en wordt uitgevoerd door de Universiteit Antwerpen. 

Discriminatie op de huisvestingsmarkt: het Centrum en het BIV 
komen met een standaardformulier  

Het recht op wonen ligt vast in de Grondwet, en de antidiscriminatiewetgeving verbiedt elke 

vorm van discriminatie op vlak van huisvesting. Toch worden veel kandidaat-huurders 

geweigerd omdat ze steun krijgen van het OCMW, omdat ze van vreemde afkomst zijn, omdat 

ze een handicap hebben, of wegens hun seksuele geaardheid. Vaak worden overbodige 

inlichtingen, referenties en documenten gevraagd aan kandidaat-huurders. Het Centrum en 

het Beroepsinstituut van Vastgoedmakelaars (BIV) werkten samen een standaard 

inlichtingenformulier uit dat in overeenstemming is met de antidiscriminatiewetgeving en de 

privacywetgeving. 

Leerlingenvervoer in het buitengewoon onderwijs: een 
knelpuntnota  

Elke dag zitten 891 Vlaamse leerlingen meer dan 3 uur op de bus naar een school in het 

buitengewoon onderwijs. Op woensdag 23 oktober discussieerde het 

Kinderrechtencommissariaat over die problematiek tijdens een kinderrechtenlunch - of Krunch 

- met Vlaamse volksvertegenwoordigers, vertegenwoordigers van De Lijn, de administratie 

leerlingenvervoer, de onderwijskoepels en de kabinetten Onderwijs en Mobiliteit. Het deed dat 

samen met het Centrum en met C.H.I.P.S. 

‘Redelijke aanpassingen: de katalysator van inclusief onderwijs’ 
Het Centrum presenteert de brochure ‘Met een handicap naar de school van je keuze’ 

Aan de vooravond van het nieuwe schooljaar stelde het 

Centrum 'Met een handicap naar de school van je keuze’ voor, een brochure over redelijke 

aanpassingen in het onderwijs. 'Een redelijke aanpassing is een maatregel die de beperking 

waarmee een persoon met een handicap in een onaangepaste omgeving te maken krijgt zo 

veel mogelijk neutraliseert', zegt Jozef De Witte, directeur van het Centrum. 'Leerlingen met 

een handicap hebben daar recht op, maar veel leerkrachten en schooldirecties zijn met dat 

recht – dat wordt gewaarborgd door de antidiscriminatiewetgeving en het VN-Verdrag inzake 

de Rechten van Personen met een Handicap – nog niet vertrouwd. Het Centrum ontvangt 

geregeld meldingen van ouders die problemen hebben om redelijke aanpassingen te 

verkrijgen in de school van hun kind.' 
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‘Mijn origine, mijn loon’: een hypothese bevestigd  

Het Centrum en de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg presenteren het 

eerste rapport van de Socio-economische Monitoring 

In 2006 begonnen het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding en de 

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg met de ontwikkeling 

van een nieuw, duurzaam meetinstrument: de ‘Socio-economische Monitoring’ – in 

samenwerking met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, het Rijksregister, de ministers 

van Werk en tal van experten. Zeven jaar later hebben we trots het eerste rapport van de 

Socio-economische Monitoring voorgesteld. Dat is om meerdere redenen een belangrijk 

rapport. 

'Meld het!': de informatieavonden  

Wat is discriminatie? Wat is homofoob en transfoob geweld? Waarom moet je ertegen 

reageren? En hoe? Het antwoord op die vragen - en vele andere - geeft het Centrum voor 

gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding op de 'Meld het!'-informatieavonden in alle 

Vlaamse provincies. 

Onderhandelde oplossingen  

Is er volgens het Centrum mogelijk sprake van discriminatie, dan wordt in de eerste plaats 

gestreefd naar een constructieve dialoog en indien mogelijk een buitengerechtelijke oplossing. 

In de rubriek 'Onderhandelde oplossingen' van onze website vindt u de meest recente 

succesverhalen. Ze gaan over de huurmarkt, de vrijetijdssector en de arbeidsmarkt. 
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