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Editoriaal

@ De codperatieve organisaties mobiliseren voor de pluraliteit van de ondernemingsvormen in
Europa

Tijdens hun Algemene Vergadering van 17 juni laatstleden in Praag, keurden de lidorganisaties
van "Cooperatives Europe™ een actieplan goed om grotere bekendheid te geven aan de eigenheid
van de coOperatieve vennootschappen.

Ondanks gunstige evoluties zoals de goedkeuring van het statuut van Europese codperatieve
vennootschap en de Mededeling van de Commissie over de bevordering van de codperatieve
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vennootschappen, wezen ze op de noodzaak om een globale communicatiestrategie op te zetten
tegen de pogingen om bepaalde principes en systemen die een centrale plaats in de coOperatieve
praktijk innemen in diskrediet te brengen.

Het mag al eens gezegd worden. Om de haverklap probeert men de codperatieve eigenheid in
vraag te stellen of zelfs onderuit te halen. Of het nu gaat om de restorno, het bestaan van een
fiscaal stelsel verbonden aan de bijzondere aard van de aandelen van coGperatoren of de
toepassing van principes die de economische democratie tot uiting brengen bij de beslissingen
die in de loop van de ledenvergaderingen worden getroffen. Meestal gaan de aanvallen uit van
concurrenten die gehinderd worden door de prestaties van een ondernemingsmodel dat zij als
voorbijgestreefd beschouwen.

Want, ook al zijn ze van individuele aard, de onlangs ingediende klachten tegen codperaties die
zijn onderworpen aan fiscale regimes die de overheid als vermomde staatssteun zou kunnen
bestempelen, moeten onverwijld alle co6peratieve ondernemers mobiliseren.

Meer nog dan in het verleden steunen deze aanvallen immers op een binnen het verruimde
Europa heersende tendens om alle ondernemingsvormen gelijk te schakelen volgens het model
van de kapitaalvennootschappen, waarbij het mededingingsbeleid voortaan een doel op zich lijkt
te worden, veeleer dan een instrument ten dienste van een economische ruimte die op pluraliteit
en diversiteit van de marktspelers berust.

In een dergelijke context zal het antwoord van de cotperatieve sector zich niet alleen moeten
laten leiden door macht en overtuigingskracht, maar tevens door een pedagogische aanpak. Een
streven dat door alle deelnemers aan de Algemene Vergadering werd onderschreven, zonder
onderscheid en zonder bedrieglijke schijn!

Jean-Frangois Hoffelt
Algemeen Secretaris

Avrtikel tonen / print | Inhoud

Vlaams Gewest
@ Lerend Netwerk Center of Excellence: MVO in de KMO

Febecoop adviesbureau is partner van UNIZO in het Lerend Netwerk Center of Excellence
dat het maatschappelijk verantwoord ondernemerschap binnen KMQO’s wil stimuleren,
hierbij gebruik makend van de ervaring van de sociale economie.

Hierbij worden vijf kernthema’s aangesneden: kwalitatief medewerkersbeleid, duurzame relaties
met Klanten en leveranciers, evenwichtige relaties met buurt en samenleving, milieubewust
ondernemen en concretiseren van deugdelijk bestuur.

M.b.t. deze thema’s wordt telkens een campagne uitgewerkt. Eerst is er een sensibiliserende
conferentie, gevolgd door twee trainingen waarna de KMO-er een actieplan opstelt. Febecoop
adviesbureau biedt de ondernemingen bijstand bij het uitwerken van dit actieplan. Zo
ondersteunen we een keten van kapsalons bij het sensibiliseren van hun medewerkers om
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milieuvriendelijker te werken en staan we een jong bedrijf bij m.b.t. situationeel leidinggeven en
het organiseren van werkoverleg.

Peter Bosmans
p.bosmans@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

@ Febecoop adviesbureau richt zich op beschutte werkplaatsen

De overgang van de sector van de beschutte werkplaatsen van het beleidsdomein “welzijn”
naar ““sociale economie” heeft ook ingrijpende gevolgen voor hun ondersteuning.

Voortaan kunnen ook zij in het kader van het VVlaams Meerwaardenbesluit gebruik maken van de
diensten van een erkend adviesbureau. Het gaat hierbij over een gratis jaarlijkse basisopvolging
en de mogelijkheid om ad hoc advies te krijgen rond verschillende adviesdomeinen, waarbij de
Vlaamse overheid 50% van de advieskosten vergoedt.

Nieuw is evenwel dat de structureel verlieslatende Beschutte Werkplaatsen, invoegbedrijven,
sociale werkplaatsen en initiatieven van de lokale diensteneconomie verplicht een beroep moeten
doen om de ondersteuning van een adviesbureau voor managementondersteuning:

- het aanreiken van managementadviezen ter verbetering van de economische situatie van de
onderneming, op basis van een financiéle en organisatorische bedrijfsanalyse;

- een evaluatie van de al in een eerder besproken bedrijfsplan uitgevoerde acties;

- ondersteuning bij het omzetten van de managementadviezen door de onderneming in een
actieplan dat loopt over een periode van 18 maanden.

Gelet op haar jarenlange ervaring m.b.t. invoegbedrijven, coOperatieve vennootschappen en
sociale werkplaatsen heeft Febecoop adviesbureau beslist om volop te investeren in deze sector.

Peter Bosmans
p.bosmans@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

Brussels Gewest
G'Een label voor de Brusselse maatschappelijk verantwoorde ondernemingen ?

Een voorstel van ordonnantie met het oog op de invoering van een Brussels label voor
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) werd door verscheidene
parlementsleden ingediend. Dit voorstel wil ondernemingen aanmoedigen tot het
onderschrijven van een kwaliteitsproces dat milieu- en sociale aspecten omvat.

Olivia P’tito (PS), Christos Doulkeridis (ECOLO), Jean-Luc Van Raes (openVVLD), Jan Beghin
(SP.a), Walter Vandenbossche (CD&V) en Didier Gosuin (MR) dienen een ordonnantievoorstel
in met het oog op de invoering van een Brussels label voor maatschappelijk verantwoord
ondernemen (MVO). Als het einde juni ingediende ordonnantievoorstel gevolg krijgt, zou men
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zelfs de geboorte van een "kaderlabel" kunnen meemaken, met het doel zowel de belangstelling
van de ondernemingen — ongeacht hun omvang — voor MVO te wekken als het imago van
Brussel tegenover de buitenwereld op te krikken.

Het label zal vrijwillige en voluntaristische initiatieven steunen van ondernemingen die zich
bewust zijn van de noodzaak om rekening te houden met hun stakeholders en milieuvriendelijk
te werken. Het "kwaliteitsproces” zal drie elkaar aanvullende luiken omvatten:

- een economisch luik ter opwaardering van het in de onderneming gestarte kwaliteitszorgbeleid,
de strijd tegen het zwartwerk en de preventie op het vlak van gezondheid en veiligheid, zowel
intern als ten overstaan van de onderaannemers.

- een sociaal luik ter opwaardering van de onderneming die een vrijwillig initiatief onderschrijft
voor meer gelijkheid (man-vrouw, enz.), meer jongerenbanen en/of meer kennisoverdracht
tussen de generaties van werknemers.

- een milieuluik om de verworvenheden van het label van "ecodynamische onderneming",
verleend door het Brussels Instituut voor Milieubeheer, op te waarderen en te formaliseren.

De ondernemingen die aan dit initiatief deelnemen worden aangemoedigd met stimulansen zoals
hulp van deskundigen of het contractueel vastleggen van de overheidssteun. Om de
betrouwbaarheid, de promotie en de controle van het "Brussels Label" te verzekeren, voorziet
het voorstel van ordonnantie in duidelijke toekenningscriteria, regelmatige controles en
informatie van het publiek.

Wat de ondernemingen van de sociale economie betreft, spreekt het vanzelf dat dit label een
bekroning zal zijn van hun goede praktijken, die traditioneel stoelen op een sterke inzet in de
drie gebieden die de ordonnantie beoogt.

Daarbij rijst echter de vraag: indien deze ondernemingen zich in dit systeem inschakelen, welke
plaats wordt hen dan voorbehouden? Zullen ze behandeld worden als iedere andere onderneming
of worden ze ondergebracht in een subcategorie "sociale economie” van het label? Zullen ze de
kans krijgen om hun ervaring op dit vlak ten dienste te stellen van KMO'’s, zoals dat het geval is
in het project "Center of Excellence” (zie ons artikel over het Vlaams Gewest)?

Om de verspreiding van goede praktijken aan te moedigen, zou het nuttig zijn om tijdens de
debatten in de commissies van het Brussels parlement ook te voorzien in een hoorzitting van de
ondernemingen van de sociale economie.

Youcef Hammani
y.hammani@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

@'Projectoproep EFRO 2007-2013

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest heeft het startschot gegeven voor de uitvoering van de
EFRO-programmering 2007-2013 van de Europese structuurfondsen. Het operationeel
programma, met als titel *'Doelstelling 2013 — Samen investeren in stedelijke ontwikkeling"
bepaalt enkele prioritaire assen waarrond de sociale economie zich kan inzetten.

Aansluitend op de programmering 2000-2006 van de Europese structuurfondsen, brengt het
voorstel 2007-2013 een stedelijke ontwikkelingsstrategie naar voor waarbij de sociaal-
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economische ontwikkeling van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest wordt gekoppeld aan de
doelstellingen m.b.t. tot groei- en tewerkstelling die door Belgié en Europa ondersteund worden.

Daarvoor werden verschillende prioriteiten bepaald:

Prioriteit 1 : het territoriaal concurrentievermogen steunen

-> actiegroep 1.1. : hulp bij de ontwikkeling en de oprichting van economische activiteiten

-> actiegroep 1.2. : hulp bij de oprichting van een stadsontwikkelingsplatform verbonden met de
economische sectoren die ijveren voor het milieu

Prioriteit 2 : de territoriale cohesie versterken

-> actiegroep 2.1. : verbetering van de aantrekkelijkheid en het imago van de interventiezone
-> actiegroep 2.2. : versterking van de buurtdiensten gekoppeld aan de tewerkstelling en de
opleiding

Er wordt ook voorzien in een derde prioriteit, "technische bijstand", die de opstelling, binnen de
administratie, van een codrdinatie- en beheerstructuur eigen aan het Europees Fonds voor
Regionale Ontwikkeling beoogt.

De ondernemingen van de sociale economie worden opgenomen als
operatoren/eindbegunstigden die gepolst worden in actiegroepen 1.2 en 2.2. De
partnerschapdimensie blijkt essentieel in deze projectoproep. In de documenten zullen dus
samenwerkingsvormen moeten naar voor gebracht worden.

Als u naar de website van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest surft, vindt u alle nodige
informatie, onder andere de krachtlijnen van de projectoproep, de regelgeving terzake, het
operationeel programma, het kandidatuurdossier en een interactieve kaart om te weten of uw
project zich in de prioritaire interventiezone bevindt...

Noteer dat het EFRO hoofdzakelijk investeringsuitgaven financiert, namelijk : productieve
investeringen die ertoe bijdragen duurzame werkgelegenheid te scheppen en in stand te houden,
hoofdzakelijk via rechtstreekse steun aan investeringen in voornamelijk kleine en middelgrote
ondernemingen (KMO); investeringen in infrastructuren; ontwikkeling van endogeen potentieel
door steunmaatregelen ten gunste van regionale en lokale ontwikkeling; en technische bijstand.

Voor meer gerichte vragen werd als contactpersoon aangesteld: Danielle Jacobs,
verantwoordelijke voor de Cel Codrdinatie en Beheer van het EFRO 2007-2013
(projectoproep2007-2013@mbhg.irisnet.be)

Youcef Hammani
y.hammani@febecoop.be

Uiterste datum voor het indienen van partnerschapsprojecten met regionale dimensie : 26 juli
2007.

Avrtikel tonen / print | Inhoud
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Waals Gewest
&' Overdacht van ondernemingen in de sociale economie

Een aantal maanden al zijn Febecoop agence conseil Wallonie en Crédal bezig met het
vergaren en ontleden van alle informatie in verband met experimenten van
bedrijfsovernames door de werknemers.

Als er in de sociale economie een onderwerp is dat gelijkenissen vertoont met het monster van
Loch Ness, dan is het wel dat van de overname of overdracht van traditionele ondernemingen.
ledereen spreekt ervan, vaak alleen om er eender wat over te zeggen, maar haast niemand heeft
recent (minder dan 10 jaar geleden) nog een concreet voorbeeld gekend van ondernemingen die
overgenomen werden door hun werknemers.

Ernstiger gesproken, gaat het onbetwistbaar om een thema waarvan te weinig gebruik wordt
gemaak in de sociale economie en dat nochtans meer dan ooit een bestaansreden heeft. Want de
overdracht van ondernemingen, vooral van KMQO’s en eenmansbedrijven wordt een prioritair
werkgebied, onder meer in het Waals gewest, zoals blijkt uit de oprichting van de SOWACCES.

Een aantal maanden geleden al hebben Febecoop agence-conseil Wallonie en Credal daarop
geanticipeerd door de Waalse minister van Sociale Economie een voorstel te doen om samen te
werken in het kader van een project met de naam TREES (Transmission d’Entreprises en
Economie Sociale) dat een drieledig doel nastreeft

- De balans opmaken van de instrumenten en de weerstanden

- Concrete voorstellen doen, zowel op gewestelijk als op federaal viak

- Een brochure opstellen en verspreiden waarin wordt uitgelegd wat terzake mogelijk is.

Deze brochure zou begin september 2007 beschikbaar moeten zijn. Een goede gelegenheid om
op dit onderwerp en de inzet ervan terug te komen.

Jean-Pierre Pollénus
ip.pollenus@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

G7IDESS: een goed idee ?

IDESS... achter dit nieuwe letterwoord gaat een nieuw Waals systeem schuil dat heel wat
ondernemers van de sociale economie en OCMW?’s al in hun programma voor 2008
beginnen op te nemen.

IDESS betekent "initiatives de développement de I’emploi dans le secteur des services de
proximité a finalité sociale”. Het systeem vormde het onderwerp van een decreet van het Waals
gewest van 14 december 2006 (BS van 5 januari 2007) en het uitvoeringsbesluit ervan werd eind
juni 2007 goedgekeurd.

Zoals zijn naam aangeeft, heeft IDESS dus betrekking op de "buurtdiensten met sociaal
oogmerk." Dat zijn, in de woorden van het decreet, "diensten die ontwikkeld worden op het
grondgebied van het Waals gewest, om te voldoen aan vastgestelde of nieuwe behoeften
waaraan particulieren of collectiviteiten uiting geven en die niet bevredigd worden door de markt
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of de overheid of gesubsidieerde organismen, met het oog op het scheppen van werkgelegenheid
en het versterken van de sociale cohesie". In klare taal gaat het hier om kleine werkzaamheden
op het gebied van woningrenovatie of groenzorg die meestal niet uitgevoerd worden door de
traditionele vakmensen. De oplossing die vandaag meestal wordt gekozen om dit gebrek te
verhelpen, is zwartwerk.

Het IDESS-decreet heeft dus verscheidene doelstellingen : buurtdiensten verlenen die niet door
de markt worden aangeboden; buurtdiensten verlenen aan een kansarme doelgroep ; langdurige
werklozen helpen om een job te vinden ; en ten slotte, het zwartwerk bestrijden.

Het decreet komt tegemoet aan een deel van de buurtdiensten die niet gedekt worden door het
systeem van de dienstencheques. Het houdt echter een essentiéle bijzonderheid in ten opzichte
van de federale dienstencheque, aangezien het niet de vraag wil subsidiéren, maar het aanbod.

Van de kant van de operatoren bepaalt het decreet vier verstrekkers om deze diensten te verlenen
: de vzw’s, de OCMW’s, de verenigingen van OCMW'’s en de vennootschappen met sociaal
oogmerk. Deze dienstverleners zullen zich tot welbepaalde doelgroepen richten en tegen
uiteenlopende prijzen om mekaar niet te beconcurreren. De OCMW?’s, verenigingen van
OCMW’s en vzw’s zullen zich tot een zogeheten "kansarm™ cliénteel richten (begunstigden van
het recht op maatschappelijke integratie of van een verhoogde tegemoetkoming...). Ze kunnen
zich eveneens tot het "brede publiek” richten, maar uitsluitend voor maximaal 20% van het

aantal begunstigden. Terwijl de VSO’s zich zullen richten tot particulieren die niet tot de
categorie van de kansarmen behoren.

De erkenningsformulieren, te vergelijken met deze van de invoegbedrijven, zullen waarschijnlijk
beschikbaar zijn vanaf juli. Wat laat veronderstellen dat de eerste dossiers tegen het begin van
het politieke jaar zullen ingediend worden. Rekening houdend met de duur van de procedure,
zouden de activiteiten echt van start moeten gaan tegen het einde van het jaar, zoniet begin 2008.

In termen van financiering wordt in drie types van subsidies voorzien :

- Een subsidie voor de gedeeltelijke dekking van de werkingskosten (1500 € indien de
onderneming minstens twee werknemers telt) ;

- Een subsidie voor de gedeeltelijke dekking van de lonen van de SINE-werknemers (8000 of
9000 € per SINE-werknemer, al naargelang de werknemer wordt aangeworven door een
vennootschap met sociaal oogmerk of een OCMW, een vereniging van OCMW’s of een VZW) ;
- Een subsidie in het kader van de steun ter bevordering van de tewerkstelling (APE) bestemd
voor de gedeeltelijke dekking van de lonen van het omkaderingspersoneel en berekend in functie
van het aantal SINE en art. 60-werknemers: van 4 tot 24 (28) APE-punten.

Het maximaal subsidiebedrag per activiteit zal niet hoger mogen zijn dan 100.000 € per jaar.

Virginie Bartholomeé
v.bartholome@febecoop.be

Voor bijkomende inlichtingen over IDESS neemt u best contact op met ons: facw@febecoop.be,
04/330.65.01.

Avrtikel tonen / print | Inhoud
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@ Heruitgave van de "Guide des entreprises d’insertion"

In 2003 hadden Febecoop en Crédal de handen al in mekaar geslagen voor de uitgave van
een methodologische gids ten behoeve van de ondernemers en kandidaat-ondernemers van
invoegbedrijven. Enkele jaren en een decreetherziening later neemt Atout El, de jonge
Waalse federatie van invoegbedrijven mede opgericht door Febecoop, de draad weer op
om een geactualiseerde versie van de brochure voor te stellen.

Tussen 2003 en 2007 is het systeem van de invoegbedrijven onder invloed van het nieuwe
decreet en de dienstencheques letterlijk uit zijn voegen gebarsten: in Wallonié stelt een
honderdtal invoegbedrijven in totaal ruim 2.600 mensen tewerk. Terwijl er nog altijd nieuwe
structuren ontstaan, leek het Atout EI toch nuttig om de gegevens uit de eerste gids bij te werken

Na een overzicht van het concept en de realiteit van de invoegbedrijven, onderzoekt de gids punt
per punt alle formaliteiten met het oog op de oprichting van een invoegbedrijf (erkenning,
juridisch en sociaal kader, subsidiéring) en geeft het de huidige en toekomstige bedrijfsleiders 12
tips om hun onderneming te orkestreren en zo goed als mogelijk valse noten te vermijden. Want,
zoals de minister van Economie, Tewerkstelling en Buitenlandse Handel het in zijn voorwoord
zegt, "zijn invoegbedrijven in de eerste plaats ondernemingen die met dezelfde uitdagingen
worden geconfronteerd als eender welke andere onderneming. Hier meer nog dan elders, hangt
het invoegproject in de eerste plaats af van het economisch presteren van de structuren.”

Carol Van de Maele
c.vandemaele@febecoop.be

De brochure is te verkrijgen tegen betaling van de verzendingskosten. Aanvragen richten tot
federation@atoutei.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

Federaal
@' Wijzigingen aan de wet op de VSO's: weer mis ?

Wijzigingen aan de wet op de vennootschappen met sociaal oogmerk: vorige regering
schoot opnieuw naast het doel.

Enkele weken geleden berichtten we via onze website over het voorontwerp van wet tot
wijziging van de VSO-wet. Een voorontwerp dat reeds flink was opgeschoten, aangezien de
Ministerraad het al goedgekeurd had.

Ter herinnering : de belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de wet van 1995 waren :

- de mogelijkheid om onder bepaalde voorwaarden een hoger dividend uit te keren dan het
percentage dat door de Nationale Raad voor de Co0Operatie werd vastgelegd,

- een omkadering betreffende de inhoud en procedure van het bijzonder verslag,

- de mogelijkheid om de werknemersparticipatie verder uit te breiden dan het verwerven van
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aandelen,
- de verhoging van het in het kader van de codperatieve vennootschap opgelegde
minimumkapitaal.

Sindsdien is het dossier vastgelopen doordat de Raad van State een negatief advies heeft
uitgebracht. Alles wijst er dus op dat de wet op de VSO in de oorspronkelijke versie zal blijven
bestaan.

Zonder het proces van de voorbije federale legislatuur te willen maken, dient toch gezegd dat het
lang niet het enige dossier is dat naar af gestuurd wordt. Zo blijven bijvoorbeeld ook de
activiteitencotperaties wachten op het aangepaste statuut van de werknemer in loondienst.

Nu er nagenoeg 400 vennootschappen met sociaal oogmerk in Belgié actief zijn, kan men alleen
maar betreuren dat dit dossier geen vorderingen maakt en dat het zo moeilijk is om gewoonweg
een tekst te verduidelijken en aan te passen die heel wat goede voornemens bevat maar die
volgens het algemeen oordeel van bij het begin slecht opgesteld werd.

Aangezien nu al 12 jaar lang de nodige aanpassingen verwacht en geéist worden, zal de nieuwe
federale regering, om het even hoe ze samengesteld is, dus al de vierde zijn waaraan de sociale
economie zal vragen om dit werk eindelijk uit te voeren !

Jean-Pierre Pollénus
ip.pollenus@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

" De vennootschappen met sociaal oogmerk in cijfers

Ondanks een weinig gunstige omgeving voor hun ontwikkeling, zouden nagenoeg 400
vennootschappen met sociaal oogmerk, vooral codperaties, voor het ogenblik actief zijn in
Belgié. Laten we even focussen op de cijfers.

Ondanks herhaalde mislukte pogingen om vooruitgang te maken met de herziening van de wet
van 1995 (zie ons artikel hierover), gaat de oprichting van VSO’s verder tegen een matig maar
vrij constant tempo. Sinds 1 juli 1996 (datum van inwerkingtreding van de wet) zagen al meer
dan 500 vennootschappen van dit type het daglicht en, op grond van betrouwbare maar wellicht
onvolledige cijfers*, zouden er midden juni 2007 nog 386 VSQO'’s actief zijn.

Van bij de aanvang werd bij de oprichting van een VSO meestal gekozen voor de rechtsvorm

van coOperatieve vennootschap, waarschijnlijk omwille van het beperkte kapitaal dat daarvoor
vereist is, maar ook en vooral omdat deze vennootschapsvorm het best overeenstemt met de
geest van de VSO. Tot hier toe bestaat 80 % van de VSO’s uit coOperaties, 9 % uit BVBA’s, 8 %
uit NV’s... en 3 % uit nog andere rechtsvormen.

De meerderheid (55 %) van de VSQO’s vindt men in het Waals Gewest, tegen 32 % in het Vlaams
Gewest en 13 % in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De verplichting voor Waalse
invoegbedrijven om de vorm van een VSO aan te nemen is wellicht een verklaring hiervan, maar
slechts ten dele, aangezien minder dan 50 % van de Waalse VSO’s invoegbedrijven zijn.

Eigenaardig genoeg maken codperaties 87 % van de Waalse VSO’s uit... terwijl dit maar voor
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70 % het geval is voor de Vlaamse VSO’s. En ofschoon men in het Vlaams Gewest
verhoudingsgewijs de meeste BVBA'’s vindt (17 % van de Vlaamse VSO’s), zijn er in Brussel,
nog altijd verhoudingsgewijs, de meeste NV’s (14 %).

Op de hit-parade van de provincies staat Henegouwen aan de leiding met ...111 VSQO’s, gevolgd
door de provincie Luik (48 VSO’s) en de provincie Antwerpen (41). Onderaan het klassement
bengelen de beide Brabantse provincies: 15 VSO’s aan Waalse kant en 10 aan VIaamse kant.

Jean-Pierre Pollénus
ip.pollenus@febecoop.be

*Cijfers opgetekend door Febecoop (bron : Belgisch Staatsblad)
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@In het kort : OCMW?’s, actoren van de sociale economie

De brochure "OCMW’s, actoren van de sociale economie" die reeds eerder werd aangekondig in
onze nieuwsbrief, is verschenen. Ze geeft de resultaten weer van een experiment van de
adviesbureaus van Febecoop en dat tot doel had om de OCMW?’s bij te staan om een initiatief te
ontwikkelen in de sector van de sociale economie. De brochure, die werd uitgegeven met de
steun van de minister van Maatschappelijke Integratie en van de Staatssecretaris voor Sociale
Economie geeft verder 10 tips ten behoeve van andere OCMW’s die zich aan hetzelfde boeiende
avontuur willen wagen.

De brochure is te verkrijgen (in het Nederlands en het Frans) bij Febecoop, tegen betaling van de
verzendingskosten. Aanvragen richten tot febecoop@febecoop.be
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Europa
&' Cooperatives Europe : een nieuwe sociale partner ?

Zowat 200 deelnemers zijn op 18 en 19 juni in Praag bijeengekomen om zich te buigen over
de plaats van de coOperaties in het sociaal overleg. Dit was namelijk het thema van de
derde Europese CooOperatieve Conventie, georganiseerd door Cooperatives Europe, de
koepel van de coOperatieve organisaties op Europees vlak.

Om het denkwerk rond het thema dat voor deze derde Conventie werd gekozen te stofferen,
stelde het overlegplatform Cooperatives Europe het tussentijdse rapport over zijn project SPP
(Social Partner Programme) voor, dat door de Europese Commissie gesteund wordt. Dit
programma heeft een tweeledig doel: de representativiteit van de codperatieve organisaties op
het vlak van de EU onderzoeken en een betere kennis verwerven over de rol van de coOperaties
in het sociaal overleg, zowel op nationaal als op Europees niveau, via de leden van Cooperatives
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Europe. Ook al dienen bepaalde resultaten nog wat verfijnd te worden, onder meer wat de
sectoren betreft, kan men met zekerheid stellen dat in minstens 15 landen van de EU de
coOperaties erkend worden als deelnemers aan het sociaal overleg, in sommige gevallen zelfs
met een onderhandelingsmandaat. Deze deelneming, waarvan de vorm en de organisatie van het
ene tot het andere land verschillen, is het duidelijke bewijs van de erkenning en de bijzondere
aard van de coOperatieve organisatie. Ze getuigt tevens van de representativiteit van de
federatieve organisaties van deze ondernemingen. Op Europees vlak stelt men vast dat de
cotperaties in sommige sectoren (landbouw, bank- en verzekeringswezen) erkend worden, maar
niet op intersectoraal niveau.

De besprekingen tijdens de Conventie gingen tevens over de eventuele erkenning van
Cooperatives Europe als partner, onder meer bij de raadpleging. Een rondetafel met de
vertegenwoordigers van het Europees Vakverbond, de Commissie en de openbare
ondernemingen liet toe om de mogelijke oriénteringen te bepalen, maar bracht ook de
complexiteit en de moeilijkheid van deze problematiek aan het licht. Het interne denkwerk van
de codperatieve beweging moet verder gezet worden op basis van een afgeronde studie. Over...
Febecoop zal op dit onderwerp terugkomen ter gelegenheid van het afsluiten van dit project.

Agneés Mathis
a.mathis@febecoop.be
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&In het kort : Algemene vergadering van Codperatives Europe

De derde Codperatieve Conventie bood onderdak aan de eerste AV van Cooperatives Europe
vzw, de koepelorganisatie van de Europese sectorale en nationale organisaties. Naast het
institutionele gedeelte werden twee beslissingen goedgekeurd. Enerzijds een resolutie over het
project voor de herstructurering van de internationale organisatie van de codperaties (ICA), om
het in 2003 vastgelegde regionaliseringsproces te consolideren. Anderzijds een coOperatief
argumentarium met het doel de lobbyingacties op Europees of nationaal vlak te begeleiden.

Agneés Mathis
a.mathis@febecoop.be

Avrtikel tonen / print | Inhoud

@ In het kort : Intergroep SE van het Europees parlement

De heer Busquin heeft zijn mandaat van medevoorzitter van de intergroep overgedragen aan
mevrouw Ferreira (F-PSE). Deze is lid van de commissie leefmilieu/gezondheid en van de
delegatie voor de betrekkingen met Zuid-Afrika. Een activiteitenprogramma van de intergroep
zal opgesteld worden, met o0.a. de organisatie van een evenement in het Europees Parlement
tijdens de eerste helft van 2008.

Agnes Mathis
a.mathis@febecoop.be
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@ In het kort : Ontwerp van verordening over de staatssteun

De Commissie publiceerde een ontwerp van verordening dat de uitzonderingen inzake melding
van bepaalde vormen van overheidssteun in één tekst verenigt. De Commissie voegde drie
nieuwe categorieén van overheidssteun toe, waaronder een categorie met betrekking tot het
leefmilieu. De coOperatieve organisaties steunen de ontwerptekst in zijn geheel, maar maken
toch een voorbehoud wat bepaalde wijzen van aanpak betreft. Zo mag de restrictievere definitie
van gehandicapte en kansarme werknemers niet gesteund worden. Over... Febecoop komt
hierop uitgebreid terug in zijn volgend nummer.

Agnes Mathis
a.mathis@febecoop.be




