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Editoriaal
& De sociale economie : een geloofwaardig alternatief

De redenering is niet nieuw, maar krijgt ‘dankzij’ de crisis een breder gehoor: de sociale en
coOperatieve economie kan een concreet en geloofwaardig alternatief zijn om een antwoord te
bieden op de ontsporingen van het kapitalistische systeem. In de praktijk echter, hoewel ze niet
meer hoeft te vechten voor de erkenning van de maatschappelijke meerwaarden die ze oplevert,
moet de sociale economie de mensen blijven overtuigen dat ze meer is dan een middel om
sociaaleconomische uitsluiting te bestrijden.

Daarom dringen we er in onze pas gepubliceerde memorandums bij de betrokken instanties op aan
dat inschakeling niet de enige taak zou zijn die aan de sociale economie wordt overgelaten en dat
dit, overigens belangrijke, oogmerk niet de rijkdom aan structuren zou verhullen en hun andere
mogelijkheden in de kiem zou smoren. Febecoop verdedigt de meerstemmigheid van de
ondernemingsvormen en vraagt dat de overheid in de sociale en co0peratieve economie een
alternatieve maar geloofwaardige manier van ondernemen zou zien, een ondernemerschap dat niet
enkel gericht is op een inschakeling. De sociale economie kan duurzame werkgelegenheid
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scheppen, nieuwe bedrijfssectoren betrekken en rendabele economische activiteiten ontwikkelen en
tegelijk principes zoals participatie, coOperatie en interne democratie in acht nemen. Daarom vragen
wij dat de wetgevende kaders en structuren die door de gewesten in het leven zijn geroepen om de
ontwikkeling van het ondernemerschap in de sociale economie te ondersteunen niet enkel zouden
verstevigd worden, maar dat ze haar ook de kans zouden bieden om haar horizon te verruimen en
haar rol van volwaardige economische medespeler te vervullen.

Een compilatie van onze drie gewestelijke memorandums staat on line op onze website. Aanbevolen
lectuur!

Jean-Francois Hoffelt
Algemeen secretaris

Artikel tonen / print | Inhoud

Vlaams Gewest
& Associatieve economie bij de Blauwe Bloem

De Blauwe Bloem is niet zo maar een natuurvoedingswinkel. Dat komt omdat de winkel werkt
volgens het principe van de associatieve economie. Er worden alleen producten geleverd en
prestaties verricht als daar bij de consument een uitgesproken vraag naar is. In de winkel heeft elke
klant zijn eigen vakje waar zijn boodschappen verzameld worden. Ook de prijssetting is uniek: aan
de kassa betaalt de klant enkel de productiekost; voor de dienstverlening van de winkel wordt een
maandelijkse vergoeding gevraagd.

Dat zijn een paar praktische regelingen die zichtbaar en beleefbaar maken dat economie ook op een
heel andere filosofie kan steunen dan wat we meestal gewend zijn. Hoe ziet een commerciéle relatie
eruit die op overleg en wederzijds vertrouwen is gebaseerd in plaats van op concurrentie?

Inlichtingen en inschrijvingen: p.bosmans@febecoop.be
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Brussels Gewest
& Exaris viert zijn 100ste COD

Exaris Interim, het eerste sociale uitzendbureau in het Brussels gewest, dat werd opgericht op
13 februari 2007, vierde op 1 april de ondertekening van zijn 100ste contract voor onbepaalde
duur!

Aprilvis? Waarom zou een uitzendbureau zich erover verheugen dat het zijn 100ste stagiair
definitief heeft laten aanwerven? Omdat het het als één van zijn taken beschouwt om jonge
laaggeschoolde werkzoekenden een duurzame job te bezorgen en omdat het er trots op is dat het
zijn doelgroep niet alleen de kans geeft om via uitzendwerk opnieuw vaste voet in de arbeidswereld
te krijgen, maar ook van deze ervaring gebruik gemaakt te hebben om een nieuwe start in het leven
te nemen. Inderdaad kregen 100 uitzendkrachten na afloop van hun contract een COD aangeboden
en dit als gevolg van de individuele begeleiding en de jobcoaching door Exaris.

Deze cotperatieve vennootschap met sociaal oogmerk, die werd opgericht onder impuls van
Febecoop, Daoust Interim en Actiris, rondt haar tweede werkingsjaar af met een positieve balans:
meer dan 700 kandidaten genoten individuele begeleiding, waarvan 230 onder uitzendcontract.
Hiervan tekenden 72 uitzendkrachten een contract voor onbepaalde duur na afloop van hun
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tijdelijke taak, hetgeen neerkomt op 100 COD sinds de oprichting van Exaris Interim.

Na meer dan 6 maanden is nog altijd 90 % van de kandidaten onder contract!
Nadere inlichtingen: info @exaris.be of op hun website

Artikel tonen / print | Inhoud

« EkoServices en Sunworks Brussel tekenen het diversiteitscharter

Op 21 januari tekenden EkoServices Brussel en Sunworks Brussel allebei het Charter van de
Diversiteit in de Onderneming, waarmee ze zich aansloten bij de 130 andere Brusselse
ondertekenaars, waaronder Aylin, nog een inschakelingsonderneming, en het Atelier Groot
Eiland, een erkende PIOW.

Heel wat ondernemingen uit de sociale economie, zoals EkoServices en Sunworks Brussel, hebben
niet gewacht op een Diversiteitscharter om een beleid ter bevordering van de diversiteit te
onderschrijven. Waarom dan geen openbare erkenning vragen, waardoor zij en de hele sector een
aspect van hun principes kunnen belichten en zich naast de traditionele ondernemingen kunnen
positioneren?

Door het charter te ondertekenen, verbinden de ondernemingen zich ertoe de diversiteit in hun
schoot te waarborgen en te bevorderen (geslacht, leeftijd, afkomst en handicaps) via, bijvoorbeeld,
de opleiding van de mensen die belast zijn met aanwervingen en human resources beheer; het
opstellen van een diversiteitsplan in samenwerking met het personeel of zijn vertegenwoordigers;
een mededeling over hun verbintenis tot non-discriminatie en diversiteit, over hun goede praktijken,
enz.

Concrete steun, gaande van diversiteitsconsult tot een financiéle tegemoetkoming om een
diversiteitsplan uit te werken, kunnen worden bekomen om acties uit te voeren.

\Voor meer inlichtingen, contacteer het Territoriaal Pact voor de Werkgelegenheid op nr. 02 505 77
05 of surf naar de website
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Waals Gewest
& De CWES is (her)ingesteld

Op 16 maart laatstleden werd de CWES, Conseil wallon de I’économie sociale, ingesteld ter
vervanging van de CWESMA die zelf in 1999 de... in 1989 opgerichte CWES kwam
vervangen. Wat is er behalve een naamsverandering om de 10 jaar verder nog voor nieuws?

De voogdijminister, Jean-Claude Marcourt, gaf het startschot van de raad met de nieuwe look, die
een commissie van de CWES (Conseil wallon économique et social) vormt. Al is de
naamsverandering van deze raad, waarbij voortaan de vermelding "marchande” (marktgericht)
wordt vergeten, het meest in het oog springende verschil, toch is het zeker niet het belangrijkste. De
CWES nieuwe formule is immers een gevolg van de goedkeuring, in november 2008, van het Waals
decreet inzake de sociale economie, dat deze laatste op verscheidene vlakken organiseert, onder
meer op het vlak van het overleg met de sociale partners. Een rol die de CWES te beurt valt.

De 16 vertegenwoordigers van de sociale economie (8 werkende leden, waaronder Febecoop, en 8
plaatsvervangers) beschikken van nu af aan over een duidelijker afgebakend kader en een minder
beperkt werkgebied (zonder het dubbelzinnige en verlammende begrip "marktgericht™). Blijft enkel
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maar te hopen dat de sociale partners eveneens de vooruitgang ter harte zullen nemen van een
sociale economie die soms slecht behandeld werd en teruggedrongen tot de dimensie van
sociaalprofessionele inschakeling.

Info: jp.pollenus@febecoop.be
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& ApacES voert campagne

ApacES gaat van start met een promotiecampagne voor de door het Waals gewest erkende
adviesbureaus voor sociale economie en plant ontmoetingen met potentiéle partners.

ApacES (Association professionnelle des agences conseil en économie sociale), waarvan Febecoop
agence conseil Wallonie lid is, gaat in Wallonié rondtoeren om kennis te maken met en zich voor te
stellen aan alle structuren die de rol spelen van tussenpersoon met haar doelpubliek, ondernemers
die zich misschien in de sociale economie willen lanceren. Het doel van deze voorstelling van de
diensten en activiteiten van de adviesbureaus in Wallonié bestaat erin deze structuren in staat te
stellen om kandidaat-ondernemers naar de juiste gesprekspartners te verwijzen.

De eerste fase van deze promotiecampagne van de adviesbureaus werd afgerond toen I’ ApacES
deel nam aan het Creéawal forum voor creativiteit en vernieuwing dat begin maart plaats vond in
Luik. Het had er een stand in de ruimte voorbehouden aan de sociale economie en stelde de
bezoekers voor om "anders (te) durven ondernemen”. Onder deze slagzin zullen zeer binnenkort
ook zittingen gehouden worden om hun diensten in de uiteenlopende provincies van Wallonié voor
te stellen. Alles bij elkaar gaat het om 11 ontmoetingen die door de leden adviesbureaus van

I’ ApacES op poten gezet worden.

Febecoop organiseert één van die bijeenkomsten tegen eind mei in Luik. Alle verdere details van
deze zitting zal u de komende weken terugvinden op onze website.

Info: jp.pollenus@febecoop.be of op de website van ApacES

Artikel tonen / print | Inhoud

& Twee nieuwe gidsen bij Atout El

De Waalse federatie van de inschakelingsondernemingen geeft achtereenvolgens twee
werkmiddelen uit ter attentie van de verantwoordelijken en kaderleden van zulke
ondernemingen.

De eerste, "Guide a I’usage des entreprises d’insertion actives dans le titre-service", spits zich toe
op de sector van de huishoudhulp met dienstencheques. Deze uitgave heeft als bijzonderheid dat ze
werd opgesteld in nauwe samenwerking met ondernemingen die aan werkgroepen rond dit
onderwerp deelnamen. Naast nuttige inlichtingen over het wettelijke kader van de activiteit,
verenigt het de meest navolgbare praktijken die door de betrokken ondernemingen werden opgezet
om rendabele economische bedrijvigheid en inschakelingstaak met elkaar te verzoenen. Het wordt
aangevuld door modellen van documenten die uiterst nuttig zijn voor de bedrijfsleiders.

Het tweede boekwerk, "Manuel d’accueil du nouveau collaborateur” focust op de verschillende
stappen in de relatie tussen werkgever en werknemer vanaf de jobadvertentie en het selectiegesprek
tot en met het eerste jaar van laatstgenoemde in de onderneming. Hoe kandidaat-werknemers een
goed onthaal bieden, hoe de eerste stappen van een nieuwkomer in de structuur begeleiden, hoe
zorgen voor zijn integratie in zijn nieuwe werkomgeving, hoe hem ertoe brengen om een actieve
vennoot te worden? Veel 10 hebben al antwoorden op deze vragen, sommige hebben zelfs al
procedures opgesteld. De gids, die bestaat uit een zakboekje en een reeks fiches bedoeld als
geheugensteun of checklist, stelt voor om het onthaal op alle niveaus te systematiseren en geeft
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instrumenten aan om dit te doen.

De gids ‘titre-service’ kost 15 €, verzendkosten inbegrepen, terwijl de ‘manuel d’accueil’ gratis is
(tegen vergoeding van de verzendkosten).

Nadere inlichtingen: www.atoutei.be of federation@atoutei.be
Artikel tonen / print | Inhoud

& Oproep tot kandidaten voor de "Prix de I’économie sociale 2009"

17 jaar na zijn oprichting neemt de Prix Roger Vanthournout een explicietere benaming aan
om zijn koersverandering te benadrukken: meer laureaten, speciale vermeldingen om
bijzondere projecten aan te moedigen en, vooral, een systeem waarbij mijnheer en mevrouw
Doorsnee kunnen stemmen voor de onderneming die hun voorkeur wegdraagt.

\oortaan zal de "Prix de I’Economie Sociale” 3 ondernemingen uit de sociale economie in Brussel
en Wallonié bekronen: een gevestigde Waalse onderneming (activiteiten gestart voor 2007), een
gevestigde Brusselse onderneming en een jonge inschakelingsonderneming. EIk van hen wint een
beurs van 8.000 €. Bovendien worden 4 speciale vermeldingen van 2.000 € elk toegekend aan 4
ondernemingen die bijzondere aandacht besteed hebben aan participatief beheer, een origineel
product of dienst hebben aangeboden of een initiatief tot kwaliteitsverbetering genomen hebben.

De Prix de I’économie sociale blijft ernaar streven om sociale economiebedrijven bekend te maken
bij het grote publiek. Daarom zal een nieuwigheid erin bestaan het publiek te laten stemmen voor de
kandidaat-ondernemingen van zijn keuze! Die kandidaten zullen immers al vanaf 15 juni
eerstkomend in het strijdperk treden op de eveneens splinternieuwe website van de Prijs.

Reglement en inschrijving op de website tot en met 31 mei 2009. Prijsuitreiking: 24 november 2009
om 11 uur in de Ferme de Martinrou te Fleurus.

Nadere inlichtingen: info@prixdeleconomiesociale.be of 04 /227 58 89
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& Een forum over bedrijfsoverdracht

Op 12 en 20 mei e.k. onthaalt Belgié de eerste editie van Transeo, Europees forum rond
overdracht van KMO’s.

Deze eerste editie, die wordt georganiseerd in het kader van de Europese Week van de KMO, zal 30
deskundigen in bedrijfsoverdracht uit een dozijn landen bijeenbrengen: privéadviseurs, openbare
begeleidingsstructuren, vorsers, financiers, politieke besluitvormers,...

Zal het vraagstuk van de bedrijfsoverdracht in overeenstemming met de principes van de sociale
economie, m.a.w. door de voorkeur te geven aan overname door de werknemers, er aan bod komen?
Wiat er ook van zij, Febecoop heeft er een gids aan gewijd, die nog altijd kan bekomen worden bij
zijn secretariaat.

Info: www.transeo-conference.eu
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Federaal
& NRC: Seminarie over goede codperatieve praktijken
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Op 20 oktober 2009 organiseert de Nationale Raad voor de Co0peratie (NRC) een seminarie
over de « best practices » in de codperaties.

Een van de opdrachten van de NRC bestaat erin de beginselen van het coOperatieve
ondernemerschap te bevorderen. Er werd dan ook besloten de goede praktijken die verbonden zijn
te repertoriéren en, tijdens een seminarie, te tonen hoe de ondernemingen die op het terrein gestalte
geven. De studiedag zal vooral aandacht besteden aan de codperatieve beginselen zoals die
gedefinieerd werden door de Internationale Codperatieve Alliantie (ICA): democratische
besluitvorming, economische participatie van de leden, permanente opleiding, samenwerking tussen
de leden onderling, verantwoordelijkheid tegenover de maatschappij,... De overige aspecten van
goed cotperatief ondernemerschap, zoals verstandig beheer en maatschappelijke
verantwoordelijkheid van de onderneming, zullen eveneens aan bod komen.

Op dit ogenblik wordt een onderzoek onder de leden van de NRC gehouden om de beste praktijken
op te tekenen. Tijdens het seminarie zal een selectie van de meest representatieve en gemakkelijkst
navolgbare gevallen van diversiteit van de coOperatieve ondernemingen voorgesteld worden.

Inlichtingen: Peter Bosmans, Voorzitter Commissie Communicatie, p.bosmans@febecoop.be
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& Een document over de Europese codperatieve vennootschap

Het (tweetalig) verslag van het seminarie over de Europese cotperatieve vennootschap dat begin
2008 werd georganiseerd door de Nationale Raad voor de Co0peratie, is van de pers gekomen. Het
bevat de interventies van de diverse sprekers (loakimidis Apostolos — Europese Commissie, Robbie
TAS - advocatenkantoor Curia...) evenals de inhoud van de rondetafel waarmee de ochtend van 19
februari 2008 werd afgerond.

Het document staat on line op de website van de NRC. De papieren versie kan gratis bekomen
worden mits eenvoudig verzoek aan Fabrice Wiels.

info: fabrice.wiels@economie.fgov.be
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Europa
& Europees seminarie over energiecodperaties

Cooperatives Europe kondigt een seminarie over de energiecodperaties aan dat op 30 april
2009 zal plaats hebben in het Europees Parlement te Brussel.

Georganiseerd in samenwerking met de Belgische cotperatie Ecopower, het Duitse Innova (bureau
voor codperatieve ontwikkeling) en de fractie van de Groenen/Vrije Europese Alliantie in het
Europees Parlement, wil het evenement een grotere zichtbaarheid geven aan wat de coOperaties op
energiegebied doen (productie en distributie, maar ook sensibilisatie voor energiebesparing).

De doelstellingen van deze dag van onderlinge uitwisseling bestaan erin na te gaan hoe de Europese
energieprogramma’s een gemeenschappelijke coOperatieve strategie op het vlak van duurzame
energie kunnen ondersteunen, de zichtbaarheid van de codperaties die op dit gebied bedrijvig zijn
(zoals Ecopower in Belgié) te verbeteren, ervaringen uit te wisselen en ten slotte de uitvoerbaarheid
van een gezamenlijk strategisch plan op Europees niveau te beoordelen. Europese Parlementsleden
zullen het woord nemen en er zullen afgevaardigden van de Europese Commissie uitgenodigd
worden.
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Het programma staat op www.coopseurope.coopen vanaf kan men zich inschrijven.

Nadere inlichtingen zijn te verkrijgen bij Mirko Nodari : m.nodari@coopseurope.coop




