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Inspanningen DAC-regularisering worden voorlopig niet beloond 
Aan de werkgevers die sinds het begin van dit jaar onderhevig zijn aan de DAC-regularise-
ring werd voor de eerste zes maanden van 2002 een subsidievoorschot beloofd. Met dit 
voorschot zouden de werkgevers de loonkosten kunnen dekken in afwachting van een defini-
tieve regeling. De berekening van het voorschot zou gebeuren op basis van het loon dat de 
VDAB uitbetaalde in december 2000 en zou nog voor eind februari aan de betrokken organi-
saties worden overgemaakt. Tot op heden hebben de organisaties evenwel niets ontvangen 
en dat zorgt voor onzekerheid bij zowel de werkgevers als de werknemers. Zij hebben im-
mers binnen het kader van de DAC-regularisering op korte termijn heel wat inspanningen 
moeten leveren: de aanpassing van het arbeidsreglement, het afsluiten van een akkoord met 
elke individuele werknemer, het voorzien van een regeling voor arbeidsongevallen, … In 
februari 2002 moest ook voor de eerste maal RSZ worden betaald. 
 
Nieuw boekhoudsysteem veroorzaakt laattijdige uitbetalingen 
Laattijdige uitbetalingen zorgen niet alleen in het kader van de DAC-regularisering voor 
problemen. Ook voor het ander gesubsidieerd personeel uit de culturele sector komen de 
uitbetalingen laat. De terugkerende excuses die men hiervoor geeft, zijn de overgang naar 
de euro en de invoering van een nieuw boekhoudkundig systeem. Dat nieuwe Europese 
boekhoudsysteem (Orafin) is blijkbaar niet toepasbaar in de culturele sector. Bovendien werd 
de minister van Cultuur hierover te laat op de hoogte gebracht.  
Minister Anciaux verdedigde zich tijdens een vergadering van de Commissie Cultuur in het 
Vlaams parlement. Daar deelde hij mee dat de Administratie aan strikte procedures onder-
worpen is en bovendien afhankelijk is van een reeks externe vertragende factoren: de con-
trole van de vastleggingen van de kredieten, specifieke uitbetalingsregelingen voor organisa-
ties die werken met een systeem van inpandgeving bij de banken, het Arbitragecomité, het 
Rekenhof, de onjuiste gegevens die werden doorgegeven door de VDAB, … Dat het boek-
houdkundig systeem zelf veel mankementen vertoont, ontkent de minister niet. Sommige 
gegevens worden niet overgenomen door Orafin terwijl andere gegevens zonder aanduiding 
meerdere malen worden opgeladen. Nochtans heeft het systeem voldoende geld gekost. Op 
15 mei 2001 schreef het Rekenhof nog: “Voor het project Orafin wordt opnieuw een bijko-
mend krediet aangevraagd van 305 miljoen BEF. Op deze wijze is het voorziene kredietbe-
drag van oorspronkelijk 300 miljoen BEF geëvolueerd naar ongeveer 1 miljard BEF. Dit doet 
vragen rijzen naar het verloop van dit project.” 
Vooral de kleinere organisaties zijn het slachtoffer van de problemen die leidden tot laat-
tijdige uitbetalingen. Een aantal onder hen gingen reeds dure overbruggingskredieten aan. 
 
Raad adviseert uitstel van reglement ‘cultuurspreidende initiatieven’ 
In een advies gericht aan minister Anciaux stelde de Raad voor Volksontwikkeling en Cul-
tuurspreiding dat het huidige systeem van de culturele manifestaties best nog tot juni 2003 
blijft bestaan. Daarmee keurt de Raad de beslissing van de minister af om het systeem reeds 
halfweg dit jaar af te schaffen en te vervangen door een nieuw reglement dat de naam 
‘cultuurspreidende initiatieven’ meekreeg. Omdat nooit een evaluatie van het huidige sys-
teem is uitgevoerd, lijkt het volgens de Raad ondoordacht om nu reeds naar een nieuw re-
glement over te stappen. Bovendien heeft de Raad scherpe kritiek op het ontwerpreglement 
‘cultuurspreidende initiatieven’. Zo wordt de beperking van het aantal potentiële aanvragers 
en de druk om te werken in regio’s waar geen cultuurcentra zijn met klem afgekeurd. Het 
advies van de Raad ligt daarmee in het verlengde van het standpunt dat eerder door de FOV 
werd ingenomen. 
Info: lees het volledige advies van de Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding als-
ook het FOV-standpunt op www.fov.be (klik op ‘standpunten’) 
 
Beoordeling aanvragen voor projectsubsidie 2001-2002 
31 organisaties, die er niet in slaagden als dienst erkend te worden, kregen via een ‘project-
subsidie 2001-2002’ de kans om toch subsidies te ontvangen voor hun werking. Om hiervoor 



in aanmerking te komen, moesten de betrokken organisaties vóór 1 oktober 2001 een aan-
vraag indienen. Kort daarna kregen zij te horen of hun aanvraag al dan niet was goedge-
keurd. Het verdict over de aanvragen werd uitgesproken door een kleine beoordelingscom-
missie waarvan de samenstelling tot voor kort niet publiek was gemaakt. Ook de manier 
waarop de commissie de projecten had beoordeeld, was onduidelijk. Mieke Van Hecke 
(CD&V) vroeg daarom op 7 februari in de Commissie Cultuur van het Vlaams parlement om 
meer duidelijkheid. 
Uit het antwoord blijkt dat de vier “onafhankelijke” experten die in de beoordelingscommissie 
zetelden, zonder uitzondering werkzaam zijn in sociale hogescholen: Roger Oosterlinck en 
Marijke Pruyt van de Sociale Hogeschool Gent, Fred Dhont van de Sociale Hogeschool 
Heverlee en Lieve Lecluse van de Karel De Grote Hogeschool in Antwerpen. Aan hen wer-
den achttien dossiers voorgelegd. Acht van de achttien dossiers gaven ze een positieve 
beoordeling. Het dossier van de VVBAD (Vlaamse Vereniging voor Bibliotheek- Archief- en 
Documentatiewezen) kreeg een negatief advies, maar dat advies werd later door de minister 
genegeerd. Vanaf 1 januari 2002 werd de VVBAD toegewezen aan het decreet op het lokaal 
cultuurbeleid. Om de overgang naar het nieuwe subsidiesysteem te kunnen maken, kende 
de minister aan de VVBAD voor het jaar 2001 toch een projectsubsidie van twee miljoen 
frank toe. 
De beoordelingscommissie gebruikte bij de beoordeling van de achttien dossiers een aantal 
criteria: maatschappelijke relevantie, doelgroep, aard van de werking, het realistische karak-
ter van het project, … Daarbij werd ook al gekeken naar de mogelijkheid van de organisatie 
om zich onder het nieuwe decreet als beweging te ontplooien. 
 
Nieuwe wet op vzw’s 
Zonder één tegenstem keurde de Kamer van Volksvertegenwoordigers onlangs de nieuwe 
VZW-wetgeving goed. Deze wetgeving biedt een moderne wettelijke omkadering aan alle 
Belgische verenigingen zonder winstoogmerk (VZW). Meteen worden ook een aantal bijko-
mende verplichtingen aan de VZW’s opgelegd. Nieuw is bijvoorbeeld de openbaarmakings-
verplichting van de oprichtingsakte van de VZW. Deze zal in de toekomst in de bijlagen van 
het Belgisch Staatsblad worden gepubliceerd. Voorts zal de burgerlijke griffie van de recht-
bank van eerste aanleg een dossier maken van alle VZW’s die in het gerechtelijk arrondisse-
ment van de rechtbank een zetel hebben. Eenieder zal deze dossiers kunnen inkijken. 
Ook boekhoudkundig kan een en ander veranderen voor de VZW’s. In bepaalde gevallen 
zullen ze worden verplicht de techniek van de volledige (dubbele) boekhouding toe te pas-
sen. Ook voor de bekendmaking van de rekeningen en de sociale documenten komen 
nieuwe bepalingen. Hetzelfde geldt voor de gronden tot nietigverklaring van de VZW. 
De nieuwe wet wordt van kracht op de eerste dag van de tweede maand volgende op de 
uitvoeringsbesluiten. Het is dus nog even wachten. 
Info: lees de documenten van de Kamer op 
http://www.dekamer.be/cgi-bin/docs.bat?l=n&dir=1301.  
Meer duiding over de nieuwe wetgeving vind je op www.vsdc.be 
 
Vlaams sectorale CAO over tijdskrediet en aanmoedigingspremies 
Eind februari heeft het Vlaams akkoord over het tijdskrediet groen licht gekregen. Deze 
Vlaamse collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) gaat met terugwerkende kracht in op 1 
januari 2002. De nieuwe regeling breidt het recht op tijdskrediet uit tot drie jaar over de hele 
loopbaan met een maximum van twaalf aaneensluitende maanden. Hoogstens tien procent 
van het personeel van een organisatie kan gelijktijdig van dit recht gebruik maken. Dit max-
imum kan evenwel worden gewijzigd door het sluiten van een CAO op ondernemingsniveau 
of via het opnemen van een bepaling in het arbeidsreglement. Het automatische recht op 
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een half-
tijdse betrekking geldt niet voor het directiepersoneel. 
In de toekomst zullen de aanmoedigingspremies voor loopbaanvermindering en landings-
banen door de federale overheid worden uitbetaald. De Vlaamse aanmoedigingspremies in 
het kader van zorgkrediet, opleidingskrediet en voor werknemers van bedrijven in moeilijk-
heden komen bovenop de federale premies.  
 
De Administratie Cultuur neemt de vormingsuren van het jaar 2000 onder de loep 



De Administratie gaat de uren die de erkende vormingsinstellingen in het jaar 2000 pres-
teerden, afwegen tegen de bepalingen die in het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel 
volwassenenwerk (kunnen) komen. Vóór 1 maart wordt het resultaat van deze ‘screening’ 
aan het werkveld bekend gemaakt, dat beloofde althans de Administratie op een informatie-
avond die plaatsvond op 6 februari. Tot nog toe werd echter geen enkele organisatie op de 
hoogte gesteld van de uitkomst van de oefening. Het blijft dus afwachten hoe de Administra-
tie de werksoort instellingen inschat in het licht van de nieuwe regelgeving en op welke ob-
jectieve (?) gronden ze uren zal goed- of afkeuren. 
Ondertussen retourneerden alle instellingen de indicatieve enquête die de Afdeling Volks-
ontwikkeling verspreidde. Deze enquête peilde indicatief naar de interesse van de sector om 
actief mee te werken aan de oprichting van dertien volkshogescholen in Vlaanderen. Het 
steunpunt SoCiuS maakt momenteel werk van de verwerking van de enquête en start bin-
nenkort met de eerste overlegbijeenkomsten. 
 
Valse start voor decreet Vlaams jeugdwerk 
Niet alleen de sociaal-culturele sector verwacht een nieuw regelgeving. Ook het jeugdwerk 
krijgt een nieuw decreet. Op 21 februari lag dit decreet voor de tweede keer ter stemming 
voor in de Commissie Cultuur van het Vlaams Parlement. Daar werd vastgesteld dat de 
nieuwe regelgeving later dan voorzien in werking zal treden. Hierop werd beslist dat het in-
dienen van een beleidsplan voor het jaar 2003 niet meer nodig is. Deze beslissing komt hard 
aan in de jeugdsector omdat veel organisaties de voorbije maanden net heel hard hebben 
gewerkt aan een beleidsplan voor volgend jaar. Minister Anciaux trachtte daarom zijn bittere 
boodschap enigszins te verzoeten met de mededeling dat de Administratie en het Steunpunt 
Jeugd de ingediende beleidsplannen wel grondig zullen evalueren, zodat iedereen zich kan 
voorbereiden op het “echte” beleidsplan 2004-2006.  
 
Tarieven billijke vergoeding en SABAM 
De tarieven voor de inning  van de auteursrechten (SABAM) en de inning van de billijke ver-
goeding zijn de afgelopen tijd sterk veranderd. Alle tarieven die momenteel gelden, vind je op 
www.fov.be (klik op ‘allerlei’) 
 
 


