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Vlaamse regering keurt voorontwerp van decreet voor strategische adviesraden goed 
Op 29 maart keurde de Vlaamse regering het voorontwerp van decreet voor de strategische 
adviesraden principieel goed. Het voorontwerp beoogt een kaderregeling voor een transpa-
rant, eenvoudig en doelmatig adviesstelsel. Het bevat een aantal generieke regels over de 
oprichting, de taakomschrijving, de organisatie en de werkwijze van de adviesraden, alsook 
over de programmering van de werkzaamheden en de verslaggeving. Vier principes staan 
voorop: het primaat van de politiek, de expliciete erkenning van de rol en de waarde van het 
maatschappelijk middenveld en van de inbreng van “onafhankelijke deskundigen”, de schei-
ding van advies en overleg en tenslotte een oordeelkundige organisatie van het adviesstelsel 
(in functie van het verhogen van de slagkracht van de Vlaamse overheid). 
De strategische adviesraden, die in de regel bevoegd zijn voor een homogeen beleidsdo-
mein, worden bij specifiek decreet opgericht. Zij zijn verenigingen zonder winstoogmerk en 
hebben een brede opdracht. Zij functioneren zowel reactief als proactief en kunnen ook 
ingeschakeld worden als klankbord bij voorgelegde onuitgewerkte ideeën. Er is verplichtend 
advies bij ontwerpen van decreet. Maar er is niet langer sprake van een bindend advies. Het 
voorontwerp maakt drie types adviesraden mogelijk: de ‘zuivere’ met uitsluitend onafhanke-
lijke deskundigen, de ‘gemengde’ met vertegenwoordigers van het maatschappelijk midden-
veld en onafhankelijke deskundigen en ten derde de ‘maatschappelijke’ met uitsluitend verte-
genwoordigers van het maatschappelijk middenveld. De Vlaamse regering heeft een voor-
keur voor de gemengde en maatschappelijke adviesraden. Er komt een personele en logis-
tieke ondersteuning van deze raden. De raden kunnen ook werkcommissies instellen. 
De FOV zal zich in de nabije toekomst uitspreken over deze plannen van de Vlaamse rege-
ring. 
 
De sector volksontwikkeling wil inspraak bij aanpassing auteurswet   
Nog voor het einde van dit jaar moet de inhoud van een nieuwe Europese richtlijn over 
auteursrechten en naburige rechten worden ingevoegd in het nationaal Belgisch recht. Dit 
betekent in de eerste plaats dat de bestaande Belgische auteurswet van juni 1994 moet 
worden herschreven. Op woensdag 24 april vindt hierover een federale interkabinettenver-
gadering plaats. De betrokken kabinetten willen op deze vergadering een aantal belangrijke 
krijtlijnen van de nieuwe wet uittekenen. De FOV vindt dit voorbarig. De aanpassing van de 
auteurswet kan en zal immers grote repercussies hebben op het gebruik van muziek, tek-
sten, … in het sociaal-cultureel werk. Het zou dan ook onfatsoenlijk zijn een wettekst te 
schrijven zonder eerst deze sector en de verwante sectoren jeugd, amateurkunsten, cultu-
rele centra, … te horen. Dit is tot op vandaag niet gebeurd. Minister Verwilghen heeft wel 
enige tijd geleden de kans geboden om via het internet op zijn plannen te reageren, maar dat 
volstaat volgens de Federatie niet. De materie van de auteursrechten is dermate complex 
dat niet van een sector mag worden verwacht dat hij op korte termijn alle gevolgen van een 
tekstuele aanpassing kan doorzien. De Federatie vraagt daarom aan de federale ministers 
om in dit dossier eerder grondig dan snel te werk te gaan. De FOV pleit er ook voor dat de 
wetgever de wensen en noden van alle belanghebbenden nagaat. Het zou immers pijnlijk 
zijn mocht achteraf blijken dat de nieuwe wet geschreven is op maat van de inners van de 
auteursrechten (beheersvennootschappen zoals SABAM) zonder oog te hebben voor zij die 
uiteindelijk voor de auteursrechten moeten betalen. Om die reden benadert de FOV een 
aantal ministers met de vraag om dit dossier spoedig aan te pakken. 
 
De Federatie van Werkgevers van Sociaal-Cultureel Werk (FWSCW) bevraagt de 
sociaal-culturele sector in functie van loonharmonisering 
De geplande harmonisering van de lonen in de sociaal-culturele sector naar die van het 
Paritair Comité van de welzijnssector (PC 319) is in volle voorbereiding. Om zicht te krijgen 
op de realiseerbaarheid van de loonharmonisering en de juiste verdeling van de budgetten, 
gaat de werkgeversfederatie (FWSCW) eerstdaags de sociaal-culturele sector bevragen. Dit 
houdt in dat alle organisaties die behoren tot het Paritair Comité van de sociaal-culturele 
sector (PC 329) binnenkort per e-mail een enquête zullen ontvangen. Deze enquête polst 
naar een aantal personeelsgegevens die niet onmiddellijk via de RSZ of de Administratie 



Cultuur te krijgen zijn. Het nauwkeurig invullen en retourneren van dit invuldocument levert 
dan ook een belangrijke bijdrage aan de discussie over de loonharmonisering! 
 
Het Intercultureel Centrum voor Migranten (ICCM) sluit eind dit jaar de boeken 
Nauwelijks enkele maanden vóór haar tiende verjaardag sluit het Intercultureel Centrum voor 
Migranten (ICCM) de boeken. Dit is het gevolg van de beslissing van Vlaams minister 
Anciaux om het centrum vanaf 2003 niet langer te subsidiëren. Dat de minister daartoe plan-
nen had, was al tussen de regels te lezen in zijn Bouwstenennota van eind februari 2001. 
Daarin kondigde hij aan dat “op middellange termijn wordt gestreefd naar een integratie van 
het ICCM in de andere steunpunten”. Dat deze termijn reeds eind dit jaar afloopt, is wellicht 
voor velen een verrassing. Ook omdat de minister in dezelfde Bouwstenennota te kennen 
gaf dat het ICCM als “ondersteuningsinstelling voor het sociaal-cultureel werk van en voor 
allochtonen een noodzakelijke partner van het cultuurbeleid is.”  
De afbouw van het ICCM betekent echter allerminst dat de specifieke taken, doelstellingen 
en activiteiten van dit centrum verdwijnen. Het versluizen van de deskundigheid van het 
ICCM naar de andere steunpunten (SoCiuS, het Vlaams Centrum voor Amateurkunsten, 
Kunst en Democratie, …) wordt momenteel volop gestroomlijnd.   
 
De FOV verhuist 
Tijdens de tweede week van mei verhuist de FOV. Dit heeft te maken met de verschuivingen 
van het Intercultureel Centrum voor Migranten (ICCM) naar het Steunpunt voor Sociaal-
Cultureel Werk (SoCiuS). De FOV trekt van het gebouw in de tuin van het gemeenschaps-
centrum De Kriekelaar naar het voorgebouw aan de Gallaitstraat. Daar krijgen we voor een 
beperkte tijd het gezelschap van het ICCM, het Forum van Organisaties van Etnisch-Cul-
turele Minderheden (FORUM), Kunst in Huis en de Vlaamse Vereniging van Cultuurcentra 
(VVC). 
Mogelijk kan de elektronische en telefonische communicatie met de FOV gedurende de 
verhuisweek wat stroef verlopen. We laten eventueel nieuwe telefoonnummers en e-mail-
adressen zo snel als mogelijk weten. 
Info: FOV, Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk, tel. 02/247.28.59, 
www.fov.be 
 
Het Vlaams Minderhedencentrum bekijkt de band tussen de integratiesector en de 
sociaal-culturele migrantenverenigingen 
Het Vlaams Minderhedencentrum (VMC), het ondersteuningscentrum voor de integratie-
sector, inventariseerde vorig jaar de samenwerkingsvormen tussen de minderhedensector 
en het allochtone verenigingsleven. De markantste bevindingen van deze oefening zijn terug 
te vinden in het onlangs gepubliceerde jaarboek 2001 van het VMC. Op het lokale en het 
bovenlokale niveau zijn er alvast heel wat kruisverbanden tussen de minderhedensector en 
de sociaal-culturele sector: kanalen die door de beide sectoren worden aangeboord. Zo zijn 
er intensieve contacten tussen de integratiecentra en -diensten en de veertien erkende lan-
delijke verenigingen, via overleg- en adviesstructuren. Ook met niet-erkende koepelvereni-
gingen zijn er samenwerkingsverbanden. Op lokaal vlak werken de integratiecentra en -
diensten, elk vanuit hun eigen invalshoek, samen met een zeer gediversifieerd allochtoon 
verenigingsleven.  Het gaat hierbij voornamelijk om socio-culturele verenigingen (zowel gefe-
dereerd als niet-gefedereerd), maar ook om moskeeverenigingen en wijkverenigingen. Het 
VMC onderscheidt een drietal luiken in de huidige samenwerkingsrelaties: ondersteuning 
(o.a. logistiek, administratief, vorming, organisatieontwikkeling, ...), acties gericht op het ver-
hogen van participatie- en inspraakkansen, acties gericht op het stimuleren en bewaken van 
de effectieve participatie van doelgroepen en hun verenigingen aan het beleid en aan het 
maatschappelijke leven. 
Info: Vlaams Minderhedencentrum, Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel, tel. 02/205.00.50, 
info@vmc.be, www.vmc.be 
 
SoCiuS duikt in het Lokaal Cultuurbeleid 
Het Steunpunt voor Sociaal-Cultureel Werk (SoCiuS) verspreidt vanaf deze week de bro-
chure “Duik in het lokaal cultuurbeleid”. De brochure dompelt de lezer onder in alle aspecten 
van het recente decreet lokaal cultuurbeleid. Dit nieuwe decreet moet zorgen voor een kwali-
teitsvol cultuurbeleid op het niveau van gemeente of stad. Naast een verhelderende samen-



vatting van het decreet biedt de brochure de sociaal-culturele organisaties eveneens een 
aantal “kapstokken”, zodat zij hun werking aan het lokaal cultuurbeleid kunnen aanhaken. 
Info: SoCiuS, Steunpunt voor Sociaal-Cultureel Werk, Gunter Claes, Gallaitstraat 86 bus 4, 
1030 Brussel, tel. 02/215.27.08 
 
De Grote Leerweek (8 tot 15 september 2002) 
De voorbereiding voor de tweede Grote Leerweek komt op kruissnelheid. Na het updaten 
van de websites voor dit leerfestival (www.groteleerweek.be en www.prettiggeleerd.be) en 
het verspreiden van een informatiemap, is er nu ook een speciale handleiding voor sociaal-
culturele organisaties. Deze handleiding presenteert aan de sociaal-culturele organisaties 
een reeks originele manieren om tijdens de Grote Leerweek hun aanbod bekend(er) te ma-
ken. Dat de organisaties hiervoor ook nog (financieel) kunnen worden beloond, maakt van de 
Grote Leerweek een kans die te mooi is om te laten liggen.  
 
En de winnaar is… de ‘Leerder van het Jaar’ 
Of de Grote leerweek alleen interessant is voor organisaties? Zeker niet. Ook de mensen die 
door het aanbod van de sociaal-culturele organisaties bereikt worden, krijgen een pluim. Een 
vijftal onder hen kunnen daarenboven de prijs ‘Leerder van het jaar’ ontvangen. Om voor 
deze eervolle titel in aanmerking te komen, moeten zij geen uitzonderlijke prestatie hebben 
geleverd. Een nominatie op zak hebben volstaat. Het uitdelen van de nominaties ligt in de 
handen van de volksontwikkelingsorganisaties. En voor hen is het een kleine moeite. Een 
bezoekje aan de website van de Grote Leerweek volstaat om één of meerdere leden, cursis-
ten of deelnemers te belonen. Haast je, want de nominaties moeten vóór 1 mei ingediend 
zijn. 
Info: www.groteleerweek.be (klik op ‘nominaties en prijzen’) 


