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Stemming nieuw decreet op 2 april 
Op woensdag 2 april wordt het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk 
ter stemming voorgelegd in het Vlaams parlement. Dit is rijkelijk laat voor een decreet dat in 
feite vanaf 1 januari 2003 in voege treedt. Helemaal verwonderlijk is het evenwel niet. De 
verslaggeving over de voorbereidende gesprekken in de Commissie Cultuur was geen sine-
cure. Liefst 113 amendementen werden uiteindelijk bij het 62 artikels tellend decreet inge-
diend. Vanaf 2 april vormt het decreet de nieuwe regelgeving voor de gesubsidieerde organi-
saties in het volksontwikkelingswerk, omdat het nieuwe decreet meteen ook de drie be-
staande decreten afschaft. De echte invoering van het decreet vindt plaats op 1 januari 2004. 
De rest van 2003 zullen verenigingen, instellingen en bewegingen zich kunnen voorbereiden 
op de nieuwe regelgeving. 
 
Overleg uitvoeringsbesluit 
Het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk wordt pas uitvoerbaar met 
de goedkeuring van een uitvoeringsbesluit. Op 18 maart werden op het Kabinet van de mi-
nister van Cultuur de gesprekken afgerond over een voorsteltekst. Kabinet en Administratie 
zaten er rond de tafel met vertegenwoordig(st)ers van de Raad voor Volksontwikkeling en 
Cultuurspreiding, het steunpunt SoCiuS en de belangenorganisatie FOV. De gesprekken 
vonden plaats in een constructieve sfeer. In de uiteindelijke tekst wordt terdege rekening ge-
houden met de opmerkingen en adviezen die door de externe gesprekspartners waren inge-
bracht. De nieuwe tekst wordt volgende week bij de FOV-werkgroepen toegelicht en be-
sproken. Op 1 april brengt de Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding een advies 
uit over de tekst. Minister van Cultuur Paul Van Grembergen kan de tekst dan voorleggen 
aan de Vlaamse regering. De regering moet, voorafgaand aan de beslissende goedkeuring 
van de tekst, eerst nog een advies inwinnen bij de Raad van State. Het ziet ernaar uit dat de 
officiële bekrachtiging van het uitvoeringsbesluit pas voor de maand juni is. Intussen kunnen 
de organisaties zich wel reeds oriënteren op de belangrijke uitvoeringsregels die in het be-
sluit zijn opgenomen. Vooral de bepalingen rond het tijdpad, het indienen van de erkennings- 
en subsidiëringsdossiers en rond het beleidsplan zijn uitermate belangrijk. 
 
Jaarverslag 2001 is binnen 
In de voorbije dagen kregen alle erkende organisaties en veel van hun personeelsleden het 
langverwachte jaarverslag 2001 van de Afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheekwerk bin-
nen. In een begeleidend schrijven vraagt Gilbert Van Houtven, hoofd van de Afdeling, enige 
clementie voor de manifeste laattijdigheid van het verslag. De stroom aan nieuwe decreten in 
het blikveld van de Afdeling heeft nogal wat inhoudelijke en organisatorische complicaties te-
weeggebracht. Niettemin is het Jaarverslag zowat de enige bron, waar de geïnteresseerde 
lezer gegevens vindt over het reilen en zeilen in het cultuursegment Volksontwikkeling, 
Lokaal Cultuurbeleid en Cultuurparticipatie. Veel subsidietabellen dus, maar ook gegevens 
over gerealiseerde vormingsuren, aantal afdelingen van verenigingen, volbrachte functies 
door diensten, activiteiten van culturele centra, aantal leners in bibliotheken en nog veel 
meer. Ook gegevens over het gesubsidieerde personeelsbestand zijn voor een aantal werk-
vormen te consulteren. Met de vorige jaarverslagen erbij kunnen een aantal trends en 
verschuivingen worden geduid.  
Info: voor een eerste of een bijkomend exemplaar kan men terecht bij  
lieven.boelaert@wvc.vlaanderen.be 
 
Reglement leeskringen 
Het bevorderen van de kwaliteit van de leescultuur in Vlaanderen, met deze doelstelling voor 
ogen wil minister van Cultuur Van Grembergen leeskringen ondersteunen. Een nieuw lees-
kringreglement moet de oprichting en de kwaliteitsverbetering van die leeskringen stimuleren 
door leeskringbegeleiders ter beschikking te stellen. De leesbegeleiders staan in voor de 
professionele begeleiding van de systematische, gezamenlijke bespreking van gelezen boe-
ken ter verdieping van de lectuur.  



Elke (feitelijke) vereniging kan een leeskringwerking opzetten en een toelage voor een lees-
kringbegeleider aanvragen bij de Administratie Cultuur. Binnen de perken van het beschik-
bare krediet en rekening houdend met een evenwichtige geografische spreiding en met de 
ondersteuning van prioritaire doelgroepen, zal de Administratie de aanvragende leeskringen 
honoreren. 
Info: Administratie Cultuur, Dirk Van Ryckeghem, tel. 02/553.68.92  
dirk.vanryckeghem@wvc.vlaanderen.be,  
http://www.wvc.vlaanderen.be/regelgevingcultuur/reglementen/letteren/leeskringen.htm 
 
Het allochtone middenveld 
De Federatie van Zelforganisaties van Oost Vlaanderen (FZOVL) organiseerde op 11 maart  
een debat over en door het allochtone middenveld. De aanzet hiervoor was de voorstelling 
van het boek ‘Lucifers Schikken. Als gastarbeiders burgers worden’ van Meryem Kaçar. De 
centrale vraag van de gespreksavond: welke weg moeten de allochtonenverenigingen nog 
afleggen om een krachtdadige drukkingsgroep te vormen ten overstaan van beleidsinstan-
ties? 
Minister Mieke Vogels beantwoordde deze vraag vanuit het perspectief van de welzijnssec-
tor. Ridvan Can, directeur van de FZOVL, deed de werking van de federaties op lokaal vlak 
uit de doeken. Vooral de sociaal-culturele dimensie van de werking werd daarbij benadrukt. 
Tarik Fraihi, Naima Charkoui (Forum van Organisaties van Etnisch-culturele Minderheden), 
Dirk Jacobs (K.U.Brussel), Ann Demeulemeester (ACW) en Saban Gök (FZOVL) gaven in 
het daarop volgende debat hun visie op de zaak weer. De noodzaak van een sterk allochto-
nenmiddenveld stond voor elk van hen buiten kijf. De allochtone organisaties moeten daar-
toe hun eigen weg kunnen zoeken en voldoende kansen krijgen, zoals ook het “klassieke” 
middenveld dat heeft kunnen en moeten doen. Die kansen worden onder meer gecreëerd 
door financiële middelen, zo klonk het, maar vooral door een gelijkwaardige benadering door 
andere organisaties en door de overheid. 
 
De Vlaamse socio-culturele sector in cijfers gevat 
Op 14 maart organiseerden het Sociaal Fonds voor het Sociaal-cultureel werk van de Vlaam-
se Gemeenschap en het Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA) een colloquium over Man-
powerplanning in de zorg- en socioculturele sector. Het doel was na te denken over de toe-
komst van de sector in het algemeen en een betere dataverzameling in het bijzonder. Spre-
kers uit onder meer de vakbonden, het Nationaal Instituut voor Statistiek, de Sociaal-Econo-
mische Raad van Vlaanderen, de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Administratie 
Cultuur van de Vlaamse Gemeenschap zetten daarover enkele gegevens op een rij.  
In totaal zijn er in het Vlaamse Gewest een 40.000 arbeidsplaatsen in de publieke en private 
sector. Voor de sociaal-culturele sector worden jaarlijks zo’n 600 arbeidskrachten gerekru-
teerd. De lage jobstatus, het gebrek aan managementondersteuning, wijzigingen op beleids-
niveau, de vergrijzing van de sector en het niet kunnen bieden van langetermijnperspectie-
ven zijn aspecten die de rekrutering in de sector bemoeilijken. Daarom is het hoog tijd om de 
visibiliteit en de legitimiteit van de tewerkstelling in de socio-culturele sector te bewerkstelli-
gen, zo werd op het colloquium gezegd. Dirk Vermeulen van de Werkgeversfederatie 
(FWSCW) formuleerde alvast ideeën om de afstemming tussen vraag en aanbod te verbete-
ren. Gilbert Van Houtven van de Administratie Cultuur gaf aan dat het verzamelen van gege-
vens vaak tegenwind krijgt binnen de sector: wat niet rechtstreeks gesubsidieerd wordt, wei-
gert men vaak door te geven. Volgens Van Houtven ziet het werkveld niet in dat gegevens-
verzameling en het formuleren van indicatoren zowel nuttig kunnen zijn voor beleidsvoor-
bereiding als voor zichzelf. 
Tot slot deelde minister Van Grembergen nog mee dat er nood is aan betrouwbaar cijferma-
teriaal en het een opdracht is van de steunpunten om aan gegevensverzameling en onder-
zoek te doen. “Het permanent voeden van een onderbouwde en maatschappelijk gedragen 
dialoog tussen de organisaties en de overheid moet de sector ten goede komen.” 
 
Non-formele educatie in een ketenbenadering 
Onder deze titel vond op 13 maart een symposium plaats in Rotterdam. Organisaties die 
werken aan gestructureerde educatieve processen, gaan vaak de handen in elkaar slaan om 
een zogenaamde “keten” te vormen. Uit een aantal praktijkvoorbeelden werd duidelijk dat 
een dergelijke ketensamenwerking de effectiviteit van het educatief eindresultaat versterkt. 



De samenwerking waarover sprake hoeft dan niet alleen tussen aanbieders van niet-formele 
educatie te gebeuren, ook een sterkere band tussen instellingen voor formele en niet-formele 
educatie werd bepleit. In navolging van het Memorandum van de Europese Commissie werd 
erop gewezen dat de sociaal-culturele educatie verschillende dimensies kent, waaronder 
naast die van actief burgerschap ook die van bijvoorbeeld arbeid. Niet-formele educatieve 
activiteiten zijn immers meer en meer schakels in een groter educatief proces. 
Deze en andere vaststellingen werden opgenomen in  het ‘Manifest over het belang van non-
formele educatie’ dat aan het eind van het symposium door de Beraadsgroep Vorming werd 
voorgesteld. Lokale overheden hebben volgens de Beraadsgroep op het gebied van niet-
formele educatie en levenslang leren een regisseursrol te vervullen. 
Info: beraadsgroep.vorming@worldonline.nl 
 
Tweejaarlijkse prijs volksontwikkelingswerk Oost-Vlaanderen 
Dit jaar schrijft het provinciebestuur van Oost-Vlaanderen opnieuw de tweejaarlijkse prijs 
voor Volksontwikkelingswerk uit. Personen of organisaties die reeds vijf jaar In Oost-Vlaan-
deren gevestigd en werkzaam zijn en uitzonderlijke verdiensten hebben op het vlak van 
volksontwikkelingswerk komen in aanmerking voor deze prijs. Er is een bedrag van 5.000 
euro aan de prijs verbonden. Meedingen naar dat bedrag kan tot 15 mei 2003.  
Info: Provinciebestuur Oost-Vlaanderen, Jacqueline Van Laethem, Dienst 91 – Kunst en Cul-
tuur, Gouvernementstraat 1, 9000 Gent, tel. 09/267.72.51, jacqueline.van.laethem@oost-
vlaanderen.be 


