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Voor het eerst VIA-gelden

De organisaties die actief zijn in de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk wor-
den geacht de collectieve arbeidsovereenkomsten (CAQ’s) toe te passen, die worden afge-
sloten in de schoot van het geéigende paritair comité (PC 329). Als gevolg van die overeen-
komsten tussen werkgevers- en werknemersorganisaties wordt eerstdaags overgegaan tot
de uitbetaling aan de organisaties van extra-middelen, die werden bedongen in het kader
van de Vlaamse Intersectorale Akkoorden (VIA). Zo komen er voor de jaren 2001 en 2002
toelagen voor managementondersteuning, vorming, opvang van het extra-verlof voor 35-44-
jarigen en voor de omkadering van 50-plussers. De toelagen worden uitgekeerd via de toe-
kenning van een variabel bedrag per werknemer. De aanwending van de toelage moet ge-
beuren in overleg met de werknemers.

Het fonds dat instaat voor de uitbetaling van de middelen wacht voorlopig nog ongeduldig op
de rekeningnummers waarop de toelage kan worden gestort. De helft van de organisaties
heeft nagelaten het bankrekeningnummer te melden voor de gestelde datum (30 augustus).
Info: Sociaal Fonds voor het Sociaal Cultureel Werk van de Vlaamse Gemeenschap, Han-
delskaai 48, 1000 Brussel, tel. 02/227.59.73, fax 02/227.59.79

CAO vrijstelling van arbeidsprestaties opgezegd

De CAO van 20 november 2000 over de vrijstelling van arbeidsprestaties voor oudere werk-
nemers werd recent door de werkgeversfederatie (FWSCW) opgezegd. Dit houdt in dat
nieuwe werknemers, die vanaf 1 januari 2004 in dienst komen geen recht hebben op de vrij-
stelling voor 45-plussers (36 urenweek) en 50-plussers (34 urenweek). Wie in dienst was en
behoort tot de bedoelde leeftijdsgroep behoudt wel de rechten op arbeidsduurvermindering.
Vanaf 1 januari 2004 kunnen de werkgevers met hun personeel wel overeenkomen om de
regeling aan te passen of op te heffen. De voorziene vrijstelling voor 55-plussers (32 uren-
week) wordt niet gerealiseerd. Het is niet duidelijk of een nieuwe CAO over de arbeidsvrij-
stelling voor 45- of 50-plussers zal worden afgesloten.

Info: in de elektronische nieuwsbrief ‘e-infolijn’ van de werkgeversfederatie zijn de regelingen
uitgebreid beschreven. Meer info is ook te krijgen bij de Federatie van Werkgevers van
Sociaal-Cultureel Werk, FWSCW, J. Stevensstraat 8, 1000 Brussel, tel. 02/503.18.11, fax.
02/514.57.36, info@fwscw.be, www.fwscw.be

Hoever staat het met de nieuwe volkshogescholen?

Het nieuwe decreet voor de sociaal-culturele sector voorziet in de oprichting van dertien
volkshogescholen in Vlaanderen. Deze dertien nieuwe instanties, die op regionale basis niet-
formele educatie zullen aanbieden en codrdineren, zitten momenteel volop in de startfase.
Ze werden als vzw opgericht tijdens de zomermaanden. Ten laatste vandaag, 12 september,
moeten ze een erkenningsdossier aan cultuurminister Van Grembergen voorleggen. Het
merendeel van de volkshogescholen deed dat de afgelopen weken al en ontving intussen
het erkenningsbesluit van de minister. Na de erkenning is het indienen van een subsidiedos-
sier (met inbegrip van een beleidsplan) de volgende stap voor de volkshogescholen. Intus-
sentijd kunnen ze al een codrdinator en een administratieve kracht aanwerven. De open-
staande vacatures van de volkshogescholen in de regio’s Mechelen, Kempen, Sint-Niklaas-
Dendermonde, ... zijn te lezen op de website van de FOV.

Terwijl de volkshogescholen hun eerste stappen zetten, zit de aanloop naar de subsidiéring
van de gespecialiseerde vormingsinstellingen in een cruciale fase. De adviescommissie is
momenteel bezig een dertigtal ontvankelijk verklaarde aanvraagdossiers te beoordelen.
Hiervoor kreeg de commissie zes weken. Het voorontwerp van advies van de commissie
wordt in de komende weken verwacht. Minister Van Grembergen kan dan snel een beslis-
sing nemen over de subsidiedossiers. De instellingen kunnen wel bezwaar aantekenen te-
gen de visie van de commissie.



Geen opleidingscheques in het sociaal-cultureel werk?

Ruim anderhalf jaar geleden lanceerde voormalig minister Jaak Gabriéls de opleidingsche-
ques. De opleidingscheques zijn gratis aan te vragen waardebonnen die inruilbaar zijn voor
vorming en bijscholing. De oorspronkelijke bedoeling van de cheques was de Vlaamse on-
dernemers aan te moedigen te investeren in permanente vorming. Ondertussen is het aantal
mogelijke aanvragers veel ruimer geworden dan enkel ondernemingen. Vanaf 1 september
kunnen ook werknemers opleidingscheques aanschaffen. Ook het aantal opleidingsverstrek-
kers dat door de overheid erkend is om de opleidingscheques te aanvaarden is sterk toege-
nomen. Veel opleidingscentra, zoals die van VDAB, VIZO en het volwassenenonderwijs kre-
gen die erkenning automatisch. De gesubsidieerde vormingsorganisaties in het sociaal-cultu-
reel werk horen daar evenwel niet bij. Zij moeten ofwel zich laten screenen door een audit-
bureau ofwel zich laten certificeren voor een Q*for, ISO of EFQM-label, alvorens ze oplei-
dingscheques mogen aannemen. De FOV dringt er bij cultuurminister Van Grembergen op
aan om de sociaal-culturele organisaties alsnog die automatische erkenning te geven, die
hen toelaat hun rol te spelen in het vormingslandschap. De vormingsinstellingen en de volks-
hogescholen kregen immers vanwege de overheid een erkenning op basis van strikte criteria
en regels.

Info: www.opleidingscheques.be

Ontwerpdecreet ontwikkelingseducatie goedgekeurd

Voormalig minister voor ontwikkelingssamenwerking Vogels wou op korte termijn een stevig
Vlaams beleid rond ontwikkelingseducatie uitbouwen. Ludo Sannen, de opvolger van Vogels,
zet dat idee verder in een ontwerp van decreet. Het ontwerp van decreet ontwikkelingsedu-
catie legt de criteria vast voor de betoelaging van educatieve activiteiten over de Noord-Zuid-
problematiek. Tot op heden werden die activiteiten van overheidswege via projectfinanciering
ondersteund. In de toekomst zal sprake zijn van een meer structurele subsidiéring. Ook het
bereiken van een ruimere doelgroep met meer kwalitatieve activiteiten, is een belangrijk punt
in het ontwerp van decreet. Men wil daarbij naast de “klassieke” aanbieders van ontwikke-
lingseducatie zoals de NGO’s, ook bijvoorbeeld de sociaal-culturele organisaties die op dat
terrein werken, niet uit het oog verliezen.

De Vlaamse regering keurde het ontwerp van decreet reeds principieel goed. De uiteindelijke
goedkeuring ervan volgt wellicht later dit jaar. Het ontwerp van decreet is te lezen op
www.fov.be (klik op ‘documenten’)

Vragen over de nieuwe vzw-wetgeving?

Na lang wachten is de nieuwe vzw-wet eindelijk in werking getreden. Maar wat wijzigt nu
concreet voor elke vzw? Wat zijn de veranderingen op administratief vlak? Moeten de statu-
ten wijzigen? Welke procedure moet worden gevolgd om rechtspersoonlijkheid te verkrijgen?
Worden de verplichtingen minder of juist zwaarder? Wanneer moet een vzw in orde zijn met
de nieuwe regeling? ... zeer veel vragen dus. De Federatie van Werkgevers van Sociaal-
Cultureel Werk (FWSCW) biedt de kans om op al deze vragen een antwoord te krijgen
tijdens een infosessie op 29 september in Leuven.

Info: Infosessie over de nieuwe vzw-wetgeving, maandag 29 september, KULeuven, Tiense-
straat 41, 3000 Leuven, van 13.30 uur tot 17.00 uur. Meer info is te krijgen bij de Federatie
van Werkgevers van Sociaal-Cultureel Werk, FWSCW, J. Stevensstraat 8, 1000 Brussel, tel.
02/503.18.11, fax. 02/514.57.36, info@fwscw.be, www.fwscw.be

De Grote Leerweek ligt de sector niet

Het vergt enig zoekwerk om in de programmakrant van de Grote Leerweek 2003 (6 tot 14
september) het aanbod van de sociaal-culturele organisaties te vinden. Veel organisaties die
tijdens de vorige editie enthousiast meededen, hielden het dit jaar voor bekeken of participe-
ren op beperkte lokale schaal. Eén van de oorzaken is wellicht de weinig positieve ervaring
die de sociaal-culturele sector had bij de vorige twee edities van het leerfestival voor volwas-
senen.



Het lijkt hoog tijd voor de sociaal-culturele sector om zich te bezinnen over welke rol zij nog
wil spelen tijdens de volgende edities van het leerfestival. Er valt zeker wat “te leren” uit de
voorbije campagnes.

Info: www.groteleerweek.be

Sociaal-cultureel werk op de Cultuurmarkt

Voor de eerste keer trad het sociaal-cultureel volwassenenwerk op de Vlaamse Cultuur-
markt in Antwerpen duidelijk in de spotlights. Het Steunpunt voor Sociaal-Cultureel Werk
(SoCiuS) lanceerde er de website www.prettiggeleerd.be door alle voorbijgangers uit te nodi-
gen op de online-kalender sociaal-culturele activiteiten op te zoeken. Voorts promootten zo’n
dertigtal organisaties interactief hun werking en hun vormingsaanbod.

Het themaplein dat aan de sociaal-culturele sector was toebedeeld, lag dan wel een flink
eind van de andere pleinen van de Cultuurmarkt, toch kwam behoorlijk wat volk langs.
SoCiuS en de deelnemende organisaties zijn alvast tevreden. Ze willen er volgend jaar zeker
weer bij zijn, en het liefst in nog grotere getale en op een centraler gelegen plein. In oktober
valt daarover de beslissing. Een gemakkelijke beslissing wordt dat niet, want niet alle culture-
le sectoren vinden het evident dat de sociaal-culturele sector op de Cultuurmarkt thuishoort.




