
FOV digizine nummer 19 
18 december 2003 
 
 
Nieuwe Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding 
Op 12 december keurde de Vlaamse regering de samenstelling van de nieuwe Raad voor 
Cultuur en de sectorgebonden Raad voor de Kunsten en Raad voor Volksontwikkeling en 
Cultuurspreiding goed. In vergelijking met de vorige samenstelling brengen de nieuwe raden 
veel nieuwe gezichten. De Raad voor Cultuur wordt voortaan voorgezeten door Bart De 
Baere (directeur van het MUHKA en oud-kabinetsmedewerker van ex-minister van Cultuur 
Anciaux). Ook de Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding ziet er helemaal nieuw 
uit. Voorzitster wordt Marleen Platteau (directeur van het Cultuurcentrum De Ploter en voor-
zitster van de Volkshogeschool Halle–Vilvoorde). De twaalfkoppige Commissie Volksontwik-
keling is met uitzondering van Hugo De Vos (FOV) totaal nieuw. Jan De Braekeleer (Wisper, 
gespecialiseerde instelling) is voorzitter. Het ondervoorzitterschap wordt opgenomen door 
Hilde De Brandt (cultuurbeleidscoördinator Aalst). De overige leden zijn Bart Declercq (De 
Rode Antraciet, instelling voor gedetineerden), Joke Flour (Natuurpunt Vlaanderen, gespe-
cialiseerde instelling), Luc Steenkiste (Volkshogeschool Antwerpen, voorheen Stadsland), 
Paul Van Hoorick (Linx, vereniging), Kristien Vermeersch (Netwerk Vlaanderen, dienst), Luc 
De Droogh (Hogeschool Gent),  Ann De Weerdt (Karel de Grote Hogeschool, Antwerpen), 
Gunter Gehre (KU Leuven), Tom Vanwing (VUB) en Hugo De Vos (FOV). De samenstelling 
van de Raden en Commissies is te consulteren op de website van de FOV: www.fov.be. 
 
Flankerende maatregelen voor personeel gedupeerde instellingen 
Bij de goedkeuring van de Begroting 2004 van de Vlaams Gemeenschap keurde het Vlaams 
parlement gisteren 17 september meteen een amendement goed dat belangrijk kan zijn voor 
alle gesubsidieerde sociaal-culturele organisaties. Het amendement regelt immers een aan-
tal nieuwe hertewerkstellingsmaatregelen voor het gesubsidieerd personeel van die organi-
saties die met hun subsidiedossier als gespecialiseerde instelling bot vingen bij de minister 
van Cultuur. De hertewerkstelling houdt in dat de betrokken personeelsleden een overstap 
kunnen maken naar een landelijke vormingsinstelling die wel gesubsidieerd wordt, naar een 
erkende sociaal-culturele vereniging, naar een vereniging die een plaats heeft in het ama-
teurkunstendecreet, naar steunpunten en een blindenbibliotheek. De overheid zorgt er bij 
deze overstap voor dat de nieuwe werkgever ook subsidie ontvangt voor maximaal twee 
overgenomen personeelsleden. 
De overstap van het personeel wordt mee begeleid door het Steunpunt voor Sociaal-Cultu-
reel Werk (SoCiuS) in de vorm van een on line vacaturedatabank, waar vraag en aanbod op 
elkaar worden afgestemd. 
Meer info: Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk, FOV, Gallaitstraat 86 
bus 12, 1030 Brussel, tel. 02/244.93.39, fax 02/244.93.31, info@fov.be, www.fov.be 
De tekst van het amendement over de nieuwe hertewerkstellingsmaatregelen is als artikel 9 
en 10 opgenomen in het programmadecreet en is te consulteren op de www.fov.be.  
 
Het blijft wachten op de adviescommissie Verenigingen 
Terwijl alle beleidsplannen van de erkende sociaal-culturele verenigingen al ruim een maand 
geleden werden ingediend bij het ministerie van Cultuur, blijft het wachten op de samenstel-
ling van een adviescommissie om de plannen te lezen en te beoordelen. Het ziet er niet naar 
uit dat deze commissie nog dit jaar van start zal gaan. In het uitvoeringsbesluit bij het decreet 
voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk verbindt de overheid zich er nochtans toe dat 
een commissie binnen de vier maanden na de indiening van het plan een inhoudelijke en 
kwalitatieve beoordeling uitspreekt. Resten de minister dus nog een kleine drie maanden om 
én de commissie samen te stellen én deze commissie alle 42 (!) beleidsplannen te laten 
beoordelen.  
Bij de gespecialiseerde vormingsinstellingen lijkt het wachten op een beoordeling van de be-
leidsplannen intussen eindeloos. Reeds vijf maanden zijn verstreken na de indiening van het 
eerste beleidsplan en nog steeds is er geen bericht van een beoordeling. Het uitvoeringsbe-



sluit stelt echter dat de vormingsinstellingen binnen de twee (!) maanden na indiening van 
hun plan de beoordeling ervan zouden ontvangen. 
 
Forumdag van de Staten-Generaal van het Middenveld op 30 januari 
Markeer alvast 30 januari in uw nieuwe agenda van 2004, want dan organiseren de Staten-
Generaal van het Middenveld een Forumdag. De Staten-Generaal zijn een samenwerkings-
verband tussen de vele middenveldorganisaties die Vlaanderen rijk is. Met de organisatie 
van de forumdag wil het samenwerkingsverband een visietekst en jaarprogramma 2004 pre-
senteren aan de lidorganisaties en alle andere geïnteresseerde organisaties uit het maat-
schappelijk middenveld. De Staten-Generaal willen bovendien van de betrokken middenveld-
organisaties ideeën krijgen ter stoffering van een memorandum aan de nieuwe Vlaamse re-
gering, die na de verkiezingen van 13 juni 2004 aantreedt. Plaats van de afspraak is het 
Vlaams parlement. Vanaf midden januari vind je het programma van de forumdag op 
www.middenveld.org. 
 
Deadline aanvraagdossiers Bewegingen dichtbij 
Organisaties die vanaf 1 januari 2005 subsidies wensen te krijgen als sociaal-culturele bewe-
ging, moeten stilaan klaar zijn met hun aanvraagdossier. Het decreet voor het sociaal-cultu-
reel volwassenenwerk leert ons immers dat de subsidieaanvraag vóór 31 december (post-
stempel) moet worden verzonden naar de Administratie. Het dossier afgeven kan, zij het 
vóór Kerstavond om 15 uur. 
Wie de laatste informatie wenst te krijgen over de verschillende elementen van het aan-
vraagdossier, kan contact opnemen met de Afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheekwerk 
van het ministerie van Cultuur. 
Info: Afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheekwerk, Evita Dhaenens, Markiesstraat 1, 1000 
Brussel, tel.: 02/553.41.80, fax: 02/553.42.39, evita.dhaenens@wvc.vlaanderen.be 
 
Het beleidsplan en de beoordeling ervan 
Dat is de titel van een recente publicatie van het Steunpunt voor Sociaal-Cultureel Werk 
(SoCiuS). Het gaat om een handig verklarend werkboekje bij de tekst van het decreet voor 
het sociaal-cultureel volwassenenwerk, het bijhorende uitvoeringsbesluit en de memorie van 
toelichting. Alle elementen rond beleidsplanning worden er netjes gerangschikt per werk-
soort. Achteraan het boekje zit ook nog een werkschema dat van pas kan komen bij het pro-
ces van beleidsplanning.  
Hoewel zowat alle sociaal-culturele organisaties intussen hun eerste beleidsplan hebben af-
gewerkt, hoort deze publicatie toch zeker thuis in hun bibliotheekkast.  
Info: Steunpunt voor Sociaal-Cultureel Werk, SoCiuS, Annemie Vercruysse, Gallaitstraat 86 
bus 4, 1030 Brussel, tel. 02/215.27.28, fax 02/215.80.75, info@socius.be, www.socius.be 
 
Rechtstreekse subsidiëring FOV 
In de context van de invoering van het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel volwasse-
nenwerk werd het probleem gesteld van de technische moeilijkheden bij de toepassing van 
het FOV-decreet (onrechtstreekse subsidiëring op basis van de laatst bekende subsidie-
cijfers). De hertekening van het subsidielandschap brengt immers een grote wijziging teweeg 
bij de erkende en gesubsidieerde organisaties. Overleg met het Kabinet en de Administratie 
resulteerde in het voorstel van amendering van het programmadecreet 2004. Een amende-
ment bij dit decreet werd in de Commissie Cultuur ingediend en aanvaard, waarbij de subsi-
diëring van de FOV in 2004 niet via de omweg van de leden, maar rechtstreeks zou gebeu-
ren. Gisteren werd dit amendement goedgekeurd in de plenaire zitting van het Vlaams parle-
ment. Dit zou in 2004 moeten resulteren in een snellere betaling van de FOV-subsidies. 
 
Gezocht: jong, kleurrijk talent 
De Koning Boudewijnstichting wil jonge burgers (18 tot 35 jaar) van een andere etnische af-
komst versterken in hun participatie aan de Belgische samenleving - die natuurlijk ook de 
hunne is. Ze wil de belangrijke rol erkennen van deze generatie in het verbinden van hun 
culturele gemeenschap met andere gemeenschappen in een open, multiculturele samenle-
ving. Met de oproep 'Gezocht: jong, kleurrijk talent' ondersteunt de Stichting jongvolwasse-



nen die in hun job of in hun vereniging, in hun school, buurt of gemeenschap een mobilise-
rend idee of een inspirerend initiatief willen waarmaken, dat bruggen slaat tussen mensen en 
groepen met verschillende culturele en etnische achtergronden. Dossiers kunnen ingediend 
worden tot 29 februari 2004. 
Info: www.kbs-frb.be.  


